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El Ministerio de la Proteccién Social presenta sesstudios realizados
entre 2000 y 2006, que han servido de orientaciorspporte para la formulacion
de la Ley 1164 de octubre 3 de 2007, Ley de Talertdlmmano en Salud

Los estudios seran entregados el 13 de noviembre 21807 en el marco del evento
“Ley de Talento Humano, antecedente y perspectivas”

Uno de los ejes centrales en el adecuado funcionamio del Sistema de Proteccion
Social, es un recurso humano cualificado y suficiés para atender las diversas y
cambiantes demandas del Sistema en términos de cdiea y tipologias de atencion.
Los estudios aportan a este objetivo.

Bogota, noviembre 13 /2007. Con el propdsito deoger informacion y conocer en
profundidad las condiciones y caracteristicas desgnal profesional, técnico y auxiliar de
la salud en el pais, y poder avanzar en la formardade politicas acordes con las
necesidades del pais en esta materia, el Ministégida Proteccion Social, desarrolld
durante los afios 2000 a 2006, a través del Progommapoyo a la Reforma de Salud,
PARS, seis estudios sobre los recursos humanoslembia.

Dado que el analisis de los recursos humanos ad ealinterdependiente de las relaciones
de los mercados educativo, laboral y de servitassestudios abordan los tres aspectos de
esta relacion. Los estudios ademas de aportamiafon sobre los recursos humanos en
Colombia, generan modelos metodologicos para eulabe la oferta y la demanda de los
mismos hacia futuro. A continuacion una breve rasificada uno de estos estudios.

1. Acreditacion de las instituciones de educacion y genamiento en salud el estudio
permite acercarse a las instituciones de educagiiversitaria o tecnoldgica que tienen
programas de salud en el pais; establecer indieadpara el desarrollo de los procesos
de acreditacion de estas instituciones y provdernracion a los potenciales aspirantes
a estudiar en dichas instituciones. Como resultago publican las Guias para la
acreditacion de los programas educativos de sklusstudio fue realizado por la Unién
temporal Ascofame - Aupha - CES. Assalud. Serieptago porJuliana Vallejo
Echevarria, Directora de la divisid de educaciémdeofame

2. Modelo de oferta y demanda de recursos humanos ealsd: el estudio realiza la
proyeccion de la oferta de recursos humanos pasactdr salud en Colombia para
profesionales, técnicos, y auxiliares, tanto los taboran con alguna vinculacion
con el Sistema General de Seguridad Social en Sa&ooh los que no. Estima la
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demanda de recursos humanos en Colombia a parfppedides epidemioldgicos,
demanda histérica de servicios de salud e indiesddptimos de dotacion de
recursos humanos y roles de nuevos actores panadslo del SGSSS, incluyendo
funciones y procesos de apoyo basico como audiwstadios actuariales, economia
de la salud, epidemiologia, informatica y gerendth. estudio desarrolla una
metodologia para apoyar la planeacién del recussoaho con el fin de proyectar
una oferta estable de médicos generales y espt@salen areas prioritarias,
odontdlogos, nutricionistas, psicologos, enfermeraaxiliares de enfermeria,
promotores de saneamiento, vacunadores, personabratario clinico e
imaginologia, y otras categorias. También se aralias factores que determinan la
distribucion geografica de los recursos humanosatied en Colombia. El estudio
fue realizado por la Facultad Nacional de Saludlifaitde la Universidad de
Antioquia: Sera presentado por el Dr. Jaime Powelandia, médico, docente e
investigador de la Universidad de Antioquia.

3. Los recursos humanos de salud en Colombia, Balanc&ompetencias y
Prospectivaa partir del analisis de tres mercados intercodestaoferta educativa,
mercado de servicios y mercado laboral, el proygo®senta un conjunto de
escenarios y proyecciones a 20 afios, 2000 — 2126 Boformacion, el empleo y el
desarrollo del recurso humano de la salud. Es an ple largo plazo para el
desarrollo y fortalecimiento de los recursos hurmsade salud en Colombia. El
estudio identifica los problemas criticos paraedaimpefo profesional del personal
de salud y los relacionados con la administracémegtursos para el aseguramiento
y la administracion descentralizada de la salud. paktir del comportamiento
historico de diversas variables, se proyecta erdelo futuro del mercado laboral y
se examina su sensibilidad frente a escenariosamio en las politicas educativas,
de servicios y en la regulacion. El estudio cowystrwn analisis del posible
desempefo de la economia en los siguientes 10 péi@s simular el impacto que
dichas condiciones podrian tener sobre el SGSSSorea como el efecto que la
tasa de crecimiento puede tener sobre el asegurtanyecobertura del Sistema, el
balance en las cuentas de solidaridad y los cambioslas transferencias
municipales, son pardmetros analizadBs.estudio fue realizado por la union
temporal Centro de Proyectos para el Desarrolldj[@EX - Universidad Javeriana
Fedesarrollo — Family Health Foundation. Este estadra presentado por Fernando
Ruiz, Director del CENDEX.

4. Plan multidisciplinario para la modernizacion de laeducacion, capacitacion y
entrenamiento en salud:el estudio busca generar y poner en marcha uneckatr
cooperacion de todos los sectores relevantes @esalrollo integral de los sectores
salud y educacién en Colombia con la finalidad tebarar un plan para la
modernizacién de la educacién del personal de sghglresponda a las necesidades
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del pais y del nuevo sistema de seguridad socialsand incluyendo los
lineamientos y contenidos basicos para los progsade area de la salud y la
creacion de una red de profesionales de la s&l@studio fue realizado por el
Consorcio Hospitalario de Catalufia Consultoria $tige S.A. Colombia. Sera
presentado por el médico Luis Fernando Guiacoditgctor del estudio.

5. Perfiles ocupacionales y normas de competencia lalab de auxiliares del area
de la salud Este estudio redefine los perfiles ocupaciondée52% del personal de
salud del pais, que corresponde al personal auxissca solucionar problemas de
roles, pertinencia y competencias. Sefiala el tgpeahocimientos, comprensiones,
habilidades y destrezas que deben tener para snoogesempeiio. Con base en el
Decreto 3616 del 10 de octubre de 2005, se pad®@ de5 perfiles ocupacionales,
auxiliar de enfermeria auxiliar salud publica, iaax de salud oral, auxiliar de
servicios farmacéuticos, auxiliar administrativo salud, y se establecieron los
requisitos basicos para el funcionamiento de sogramas, con el fin de garantizar
la calidad en la formacion en la educacion no fornih estudio fue realizado por el
Centro de Proyectos para el Desarrollo, CENDEXad&hiversidad Javeriana. Sera
presentado por Fernando Ruiz, Director del CENDEX.

6. Servicio social obligatorio y becas crédito Este proyecto busca disefiar la
reestructuracion técnica, legal, financiera y opesiade los programas de becas
crédito y del servicio social obligatorio del pearab de salud. Sirve como
instrumento para afectar positivamente la distiitouc geografica de los
profesionales en salud en el pais y orientar ladgidén en ciertas especialidades de
acuerdo con las prioridades y necesidades nacgrale@studio fue realizado por la
Facultad Nacional de Salud Publica de la Univaxside Antioquia: Sera presentado
por el Dr. Jaime Poveda Velandia, médico, docemwestigador de la Universidad
de Antioquia.
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