Complete

Click Here to upt
Unlimited Pages

(

Libertad y Orden

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using

PDF Complete.

SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

POLITICAS DE
DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

LINEAS

PROYECTOS

ACTIVIDADES

REPUBLICA DE COLOMBIA
SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 2012

INDICADOR

1 TRIMESTRE

PRODUCTOS

2 TRIMESTRE

3 TRIMESTRE

4 TRIMESTRE

RESPONSABLES

Plan de Capacitacion ,

Ejecucion y evaluacion del Plan

Plan 2012 ejecutado y
evaluado y plan 2013
formulado

Plan de Capacitacion
Formacion y
Entrenamiento 2012
ejecutado y evaluado y plan
2013 formulado

Plan de capacitacion 2012
aprobado

Informe de grado de avance
del Plan

Informe de grado de avance
del Plan

Informe final 2012 y
propuesta Plan
Capacitacion, Formacion y
Entrenamiento 2013

TODAS LAS ENTIDADES, EXCEPTO ISS

2012y 6n Plan de

Cuentas

6n de la audi

6n de la audi

6n de la audi

CAPACITACION Formacion y Entrenamiento L "
2012 Capacitacion, Formacion y
Enty iento 2013
nirenamiento " A N° total de horas de N° total de horas de N° total de horas de N° total de horas de N° total de horas de
CTEte (D Capacitacion, Formaciony |Capacitacion, Formaciény [Capacitacion, Formaciony |Capacitacion, Formaciény |Capacitacion, Formacion
conforme a programacion | oPac acion Formaciony c pacitacion, Formacion y c pacitacion, Formacion y c pacitacion, Formacion y c pacitacion, Formaciony |yonaq ) A ENTIDADES EXCEPTO ISS
de cada Entidad L - N — A
por funcionario por funcionario por funcionario por funcionario por funcionario
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO
ESTATAL
20%
Aot 1 ma . . Programa de salud .
SALUD Programa de Salud BRI JEETE g evalu?cm? gl Prolgrar.na 2o Zlecutadoy ocupacional 2012 Programa de salud Informe de grado de avance (Informe de grado de avance It el
n prog de salud 2012 y Programa 2013 [ " 7 N o - _ propuesta Programa Salud (TODAS LAS ENTIDADES
OCUPACIONAL ocupacional . N N o y e 2012 ap de prog! del Programa .
y prog 2013 Ocupacional 2013
Programa 2013 formulado.
CALIDAD DE VIDA . Ejecucion y evaluacion del Plan 2012 anoizelectiadoy !’Ian 2 Plan de Bienestar 2011 Informe de grado de avance |Informe de grado de avance proeial20]2y .
Plan de Bienestar L . evaluado y Plan 2013 y y propuesta Plan de Bienestar(TODAS LAS ENTIDADES
LABORAL y formulacién Plan 2013 - Bienestar aprobado del Plan del Plan
formulado Plan 2013 formulado. 2013
Certificacion en gt HEIETE A Informe de grado de avance |Informe de grado de avance (Informe de grado de avance ENTIDADES NO CERTIFICADAS, EXCEPTO
sGC Entidad en Sistema de Gestion de  |Entidad Certificada Entidad Certificada del rocesug de Certificacion |del rocesug de Certificacion |del rocesug de Certificacién Entidad Certificada MINSALUD ’
Calidad NTCGP 1000:2004 B B B
. ibilidad y Reall que permitan la . " del
((;:f\ﬂ:):’:)zz‘:f de los ibilidad y imi de S|stem.as COREEHD grad de Informe grado de avance  |Informe grado de avance  Informe grado de avance  |Informe Final TODAS LAS ENTIDADES
O q e o e sostenibles "
Sistemas de Gestion los Sistemas de Gestion Actualizados
n " Elaboracién y puesta en marcha del " . : . Plan ejecutado con
SR d.e Sesticy Plan de Gestion Ambiental para la Glestlun EE Varllables Gnblerias Plan Formulado y aprobado |Grado de Avance Grado de Avance evidencias de TODAS LAS ENTIDADES
Ambiental N 3 ejecutada mejoradas n n
vigencia mejoaramiento
SISTEMA ATENCION (Fortalecimiento Sistema . " . . " . Informe de grado de Informe de grado de Informe de grado de Informe de grado de Informe final grado de
AL CIUDADANO (Atencion al Ciudadano St i U St i A U satisfaccion del usuario satisfaccion satisfaccion isfaccio isfaccio RORESEESENTIDADES
DEMOCRATIZACIO
NDELA
ADMINISTRACION
PUBLICA
2000 Planear, organizar y realizar una . R R o Informe de grado de avance (Informe de grado de avance |Informe de grado de avance . .
RENDICIONIDE Audiencia Publica Audiencia Publica para Rendicion de Realzaluga y | Una Y |en la preparacion en la preparacion en la preparacion i (I D AT TODAS LAS ENTIDADES
CUENTAS P evaluarla evaluada . p. P Y p. P Y prep v realizada y evaluada
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SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

POLITICAS DE
DESARROLLO

ADMINISTRATIVO

LINEAS

PROYECTOS

ACTIVIDADES

INDICADOR

1 TRIMESTRE

PRODUCTOS

2 TRIMESTRE

3 TRIMESTRE

4 TRIMESTRE

RESPONSABLES

Sostenibilidad de las
acciones y proyectos

Informe de Cumplimiento
de los criterios faltantes en
2011 de las 5 fases
planteadas en Manual 2.0
(para las Entidades que

Informe de Cumplimiento

Informe de Cumplimiento

deloi prendidos en el 2011 en | Evaluacién de la Estrategia |,. o y . Informe de Cumplimiento -
N . . " .. [tienen criterios pendientes) |de los criterios y . de los criterios y
seguin manual 2.0 de la estrategia el marco de gobiernoen | realizada por el Ministerio AL s X " de los criterios y ) X "
GOBIERNO EN q 0 o e . ™ . e Informe de "Alistamiento" |lineamientos del Nivel ) . . lineamientos del Nivel
Estrategia Gobierno en Linea enLineae linea y nuevos avances en de Tecnologias de la A lineamientos del Nivel TODAS LAS ENTIDADES
LINEA y - para implementar el modelo [INICIAL en el componente INICIAL para todos los
del nivel INICIAL del Manual 3.0 de la| el esquema del modelo de Informacion y las y A INICIAL en el componente .
N y . y L de madurez de la Estrategia (de INFORMACION e A componentes definidos en
estrategia Gobierno en Linea madurez de la Estrategia de| Comunicaciones - MINTIC ) . P de TRANSFORMACION P
N 5 de Gobierno en Linea de INTERACCION el nivel inicial.
Gobierno en Linea para el
e acuerdo con los
Ministerio de Salud a "
lineamientos dados en el
Manual 3.0 por el Programa
GEL.
MORALIZACION Y
TRANSPARENCIA
LR e et Mapa de Riesgos Mapa de Riesgos Documento Administracion |Mapa de Riesgos por Mapa de Riesgos por Mapa de Riesgos
ADMINISTRACION metodologia de Administracion de | 0 0o o0 HECDIEY ! amint e LS e LS SIS TODAS LAS ENTIDADES
PUBLICA 20% " Institucional Institucional de Riesgos aj p! p
Riesgos
SISTEMA DE
GESTION DEL Gestion de Riesgos
RIESGO
Formualr plan de defensa judicial o . Formulacion de estrategias
X . Diagnéstico sectorial de la y
CADFEETEEA eI CanizED Plan de Defensa Judicial D CER SRS defensa judicial e Andlisis de experiencias ECERIEDCREEND
en comportamiento de procesos de . aplicacion a partir de la Construccion de propuesta [, = " .. ) y " P y interinstitucional para TODAS LAS ENTIDADES
) con enfoque sectorial y 3 identificacion de sus estrategias comunes.
defensa en las entidades y su vigencia 2013 . fortalecer la defensa
PP N riesgos. .
administracion de riesgos judicial.
Racionalizar los tramites 0
- L . o - I Programa de Programa ejecutado e
RACIONALIZACION |Eficiencia institucional de los Mejorar la en y Tramites por raciozalizar y ; . Informe de avance del Informe de avance del .
P P i . i . " dela informe general de TODAS LAS ENTIDADES
DE TRAMITES los tramites de de Lo prog prog
L vigencia resultados
en los ya racionalizados.
- G':E":;ii’:gi |  REDISERO | Rea"m"t’:c‘r’l’;:fb°ﬂ“'°" @ deola o o Elaboracion ylo revision de |Elaboracién ylo revision de |Elaboracion ylo revision de |Informe final de institucion |INS, INVIMA, SUPERSALUD Y CREACION
$20% INSTITUCIONAL institucion Y estudios técnicos estudios técnicos estudios técnicos adecuada DEL ITES
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