
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

Plan 2012 ejecutado y 
evaluado y plan 2013 
formulado

Plan de Capacitación  
Formación  y 
Entrenamiento 2012 
ejecutado  y evaluado y plan 
2013 formulado

Plan de capacitación 2012 
aprobado

Informe de grado de avance 
del Plan

Informe de grado de avance 
del Plan

Informe final 2012 y 
propuesta Plan 
Capacitación, Formación y 
Entrenamiento 2013

TODAS LAS ENTIDADES,   EXCEPTO ISS

Capacitar a  funcionarios 
conforme a programación 
de cada Entidad

N° total de horas de 
Capacitación, Formación y 
Entrenamiento recibidas 
por funcionario

N° total de horas de 
Capacitación, Formación y 
Entrenamiento recibidas 
por funcionario

N° total de horas de 
Capacitación, Formación y 
Entrenamiento recibidas 
por funcionario

N° total de horas de 
Capacitación, Formación y 
Entrenamiento recibidas 
por funcionario

N° total de horas de 
Capacitación, Formación y 
Entrenamiento recibidas 
por funcionario

TODAS LAS ENTIDADES EXCEPTO  ISS  

SALUD 
OCUPACIONAL

Programa de Salud 
ocupacional

Diseño, ejecución y evaluación del 
programa de salud ocupacional 2012 

y formulación programa 2013

Programa 2012 ejecutado y 
evaluado y Programa 2013 
formulado

Programa de salud 
ocupacional 2012 
implementado y evaluado y 
Programa 2013 formulado.

Programa de salud 
ocupacional 2012 aprobado

Informe de grado de avance 
de programa

Informe de grado de avance 
del Programa

Informe final 2012 y 
propuesta Programa Salud 
Ocupacional 2013

TODAS LAS ENTIDADES 

PRODUCTOSPOLITICAS DE 
DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO
LINEAS

Ejecución y evaluación del  Plan  
2012 y formulación Plan de 
Capacitación, Formación y 

Entrenamiento 2013

ACTIVIDADES

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

ESTATAL
20%

METAS

REPUBLICA DE COLOMBIA
SECTOR SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 2012

 SECTOR SALUD Y  PROTECCION SOCIAL

RESPONSABLES

CAPACITACIÓN
Plan de Capacitación , 

Formación y Entrenamiento 
2012

INDICADORPROYECTOS

y formulación programa 2013 formulado Programa 2013 formulado. Ocupacional 2013

CALIDAD DE VIDA 
LABORAL

Plan de Bienestar Ejecución y evaluación del Plan 2012 
y formulación Plan 2013 - Bienestar

Plan 2012 ejecutado y 
evaluado y Plan 2013 
formulado

Plan de bienestar 2012 
implementado y evaluado y 
Plan 2013 formulado.

Plan de Bienestar 2011 
aprobado

Informe de grado de avance 
del Plan

Informe de grado de avance 
del Plan

Informe final 2012 y 
propuesta Plan de Bienestar 
2013

TODAS LAS ENTIDADES 

Certificación en
SGC

Implementar, Certificar o mantener la 
Entidad en Sistema de Gestión de 
Calidad NTCGP 1000:2004

Entidad Certificada Entidad Certificada Informe de grado de avance 
del proceso de Certificación

Informe de grado de avance 
del proceso de Certificación

Informe de grado de avance 
del proceso de Certificación Entidad Certificada ENTIDADES NO CERTIFICADAS, EXCEPTO 

MINSALUD

Sostenibilidad y 
mantenimiento de  los 
Sistemas de Gestión 

Realizar acciones que permitan la 
sostenibilidad y mantenimiento de 
los Sistemas de Gestión

Sistemas de Gestión 
sostenibles 

Documentos del Sistema
Integrado de Gestión
Actualizados 

Informe grado de avance Informe grado de avance Informe grado de avance Informe Final TODAS LAS ENTIDADES

Sistema de Gestión 
Ambiental 

Elaboración y puesta en marcha del 
Plan de Gestión Ambiental para la 
vigencia

Gestión ambiental 
ejecutada

Variables ambientales 
mejoradas Plan Formulado y aprobado Grado de Avance Grado de Avance

Plan ejecutado con 
evidencias de 
mejoaramiento

TODAS LAS ENTIDADES

SISTEMA ATENCION 
AL CIUDADANO

Fortalecimiento Sistema 
Atención al Ciudadano Satisfacción del Usuario Satisfacción del Usuario Informe de grado de 

satisfacción del usuario
Informe de grado de 
satisfacción

Informe de grado de 
satisfacción

Informe de grado de 
satisfacción

Informe final grado de 
satisfacción TODAS LAS ENTIDADES 

RENDICION DE 
CUENTAS

Audiencia Pública
Planear, organizar y realizar una 

Audiencia Pública para Rendición de  
Cuentas

Realizar una Audiencia y 
evaluarla

Una Audiencia realizada y 
evaluada

Informe de grado de avance 
en la preparación y 
ejecución de la audiencia

Informe de grado de avance 
en la preparación y 
ejecución de la audiencia

Informe de grado de avance 
en la preparación y 
ejecución de la audiencia

Informe Final de Audiencia 
realizada y evaluada TODAS LAS ENTIDADES 

DEMOCRATIZACIÓ
N DE LA 

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

20%

GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 20%
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1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

PRODUCTOSPOLITICAS DE 
DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO
LINEAS ACTIVIDADES METAS

 SECTOR SALUD Y  PROTECCION SOCIAL

RESPONSABLESINDICADORPROYECTOS

GOBIERNO EN 
LINEA

Estrategia Gobierno en Línea

Sostenibilidad de lo implementado 
según manual 2.0 de la estrategia 

Gobierno en Línea e implementación 
del nivel INICIAL del Manual 3.0 de la 

estrategia Gobierno en Línea

Sostenibilidad de las 
acciones y proyectos 

emprendidos en el 2011 en 
el marco de gobierno en 

línea y nuevos avances en 
el esquema del modelo de 

madurez de la Estrategia de 
Gobierno en Línea para el 

Ministerio de Salud

Evaluación de la Estrategia 
realizada por el Ministerio 

de Tecnologias de la 
Información y las 

Comunicaciones - MINTIC

Informe  de Cumplimiento 
de los criterios faltantes en 
2011 de las 5 fases 
planteadas en Manual 2.0 
(para las Entidades que 
tienen criterios pendientes) 
e Informe de "Alistamiento" 
para implementar el modelo 
de madurez de la Estrategia 
de Gobierno en Línea de 
acuerdo con los 
lineamientos dados en el 
Manual 3.0 por el Programa 
GEL. 

Informe  de Cumplimiento 
de los criterios y 
lineamientos del Nivel 
INICIAL en el componente 
de INFORMACIÓN e 
INTERACCIÓN

Informe  de Cumplimiento 
de los criterios y 
lineamientos del Nivel 
INICIAL en el componente 
de TRANSFORMACIÓN

Informe  de Cumplimiento 
de los criterios y 
lineamientos del Nivel 
INICIAL para todos los 
componentes definidos en 
el nivel inicial.

TODAS LAS ENTIDADES

Actualizar e implementar 
metodología de Administración de 
Riesgos 

Mapa de Riesgos 
Institucional 

Mapa de Riesgos 
Institucional 

Documento Administración 
de Riesgos ajustado

Mapa de Riesgos por 
procesos actualizados 

Mapa de Riesgos por 
procesos actualizados 

Mapa de Riesgos 
Institucional TODAS LAS ENTIDADES

Formualr plan de defensa judicial 
con perspectiva sectorial con base 
en comportamiento de procesos de 
defensa en las entidades y su 
administración de riesgos

Plan de Defensa Judicial 
con enfoque sectorial

Plan para su para su 
aplicación a partir de la 
vigencia 2013

Construcción de propuesta

Diagnóstico sectorial de la 
defensa judicial e 
identificacion de sus 
riesgos.

Análisis de experiencias y 
estrategias comunes. 

Formulación de estrategias 
y acciones de apoyo 
interinstitucional para 
fortalecer la defensa 
judicial.

TODAS LAS ENTIDADES

RACIONALIZACIÓN 
DE TRAMITES

Eficiencia institucional de los 
trámites

Mejorar la eficiencia institucional en 
los trámites

Racionalizar los trámites 
faltantes  y mantener 
estándares de desempeño 
en los ya racionalizados. 

Trámites por raciozalizar y 
estándares de desempeño

Programa de 
racionalización de la 
vigencia

Informe de avance del 
programa

Informe de avance del 
programa

Programa ejecutado e 
informe general de 
resultados

TODAS LAS ENTIDADES

REDISEÑOS 
ORGANIZACIONALE

S 20%

REDISEÑO 
INSTITUCIONAL

Adecuación Institucional
Realización y/o elaboración de 
estudios técnicos y adecuación de la 
institución 

Institución adecuada Institución adecuada Elaboración y/o revisión de 
estudios técnicos

Elaboración y/o revisión de 
estudios técnicos

Elaboración y/o revisión de 
estudios técnicos

Informe final de institución 
adecuada

INS, INVIMA, SUPERSALUD Y CREACIÓN 
DEL ITES

Gestión de Riesgos 
SISTEMA DE 

GESTION DEL 
RIESGO

MORALIZACIÓN Y 
TRANSPARENCIA 

DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA 20%
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