cIRCULAR EXTERNAS (04 4 DE26 DIC 2019 2019

PARA: ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD - EPS, INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - IPS, EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS DE LOS
REGIMENES CONTRIBUTIVO y SUBSIDIADO - EAPB S y C,
ENTIDADES TERRITORIALES, USUARIOS, PACIENTES,
COMUNIDAD MEDICA Y DEMAS ACTORES DEL SISTEMA DE
SALUD.

DE: MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

ASUNTO: INCREMENTO PORCENTUAL RESULTANTE DE LA APLICACION
DEL VALOR DE LA UPC PARA LA VIGENCIA 2020 Y
ESTRUCTURA POR EPS.

FECHA:

Este Ministerio, dando cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo del articulo
2.5.3.5.1 del Decreto 780 de 2016", y conforme con los criterios para el incremento
en el valor de los servicios de salud gue se fijaron en el articulo 2.5.3.5.2 ibidem,
publica la proyeccion del incremento porcentual resultante de la aplicacion del valor
de la Unidad de Pago por Capitacién — UPC definida para el 2020, ajustada por
ponderadores para cada EPS y EOC, y la estructura de los incrementos, y las
tecnologias en salud y servicios que ya se venian prestando.

Para la siguiente vigencia, se tiene cuenta, adicionalmente, lo dispuesto en el
articulo 4 de la Resolucion 3280 de 2018, modificado por el articulo 1° de la
Resolucidn 0276 de 2019, o la norma que la modifique o adicione, que establece la
progresividad en la implementacion de las intervenciones de las Rutas Integrales
de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y de la Atencidn en
Salud para la Poblacion Materno Perinatal, reflejando en el incremento y en la
estructura por EPS.

Proyeccion del incremento porcentual resultante de aplicar el valor de la UPC
2020.

El incremento del valor de la Unidad de Pago por Capitacion — UPC a nivel nacional,
para cada régimen se calcula considerando la inflacién esperada y los diversos
grupos de riesgo de edad, sexo y zona geografica. El incremento en los servicios
esta acorde con la inflacién esperada por el gobierno, la cual se ubica en el 3.1 %
para el 2020, y se refleja asi:

! Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccidn Social.
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- Para el Regimen Contributivo, se fij6 el incremento de la UPC en 5.36%. El

porcentaje de este incremento, para recuperar y mantener el valor adquisitivo de

la Unidad de Pago por Capitacion — UPC, es de 5,06 %, el cual corresponde a

las tecnologias y servicios de salud que se venian prestando, y el restante

0.30 %. hace referencia a la progresividad de la implementacion de las

. intervenciones en salud de que trata la Resolucion 3280 de 2018, modificada por
la Resolucion 276 de 2019.

- Para el Régimen Subsidiado, se fijoé el incremento de la UPC en 5.36%. El
porcentaje de este incremento, para recuperar y mantener el valor adquisitivo de
la Unidad de Pago por Capitacién - UPC, es de 5,06 %, el cual corresponde a
las tecnologias y servicios de salud que se venian prestando, y el restante 0.30 %
hace referencia a la progresividad de implementacion de las intervenciones de
que trata la Resolucion 3280 de 2018, modificada por la Resolucion 276 de 2019.

Estructura de los incrementos de la UPC 2020, por EPS y régimen habilitado.

El incremento de la UPC por EPS y régimen, servicio y progresividad, que se
presentan a continuacion, tiene el caracter de informativo y corresponde a la
vigencia 2020, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucidon 3280 de 2018,
modificada por 1a Resolucion 276 de 2019, y los servicios cubiertos con la UPC; se
calculan y responden a los ajustadores de riesgo del sistema: edad, sexo y
ubicacion geografica del afiliado, sin distincion alguna por tecnologia en salud, nivel
atencion o de complejidad, entidad territorial o entidad aseguradora, asi:

. RPN . PROGRESI- :
NOMBRE - . | f*"‘ F_RY'C'OS vibap - | TOTAL
EPM 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Ferrocarriles 500 % 0.30 % 5.36 %
Aliansaiud 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Salud Total 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Sanitas 5.06 % 0.30 % 536 %
Compensar 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Sura 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Comfenalco Valle 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Coomeva 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Famisanar 5.06 % 0.30% 5.36 % |
S80S 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Saludvida 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Nueva EPS 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Coosalud 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Medimas 5.06 % 0.30 % 5.36 %
SatudMia 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Mutual ser 5.06 % 0.30 % 5.36 %
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" REGIMEN CONTRIBUTIVO ™~~~ ]
' B P, PROGRESI- . i
_NOMBRE | SERVICIOS | npp | TOTAL |
Convida * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Capresoca * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
SaviaSalud * 5.06 % 030% | 536%
Nueva EPS -S§* 5.06 % 0.30 % 5,36 %
Medimas -S * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Saludvida S * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Capital Salud * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
C°mfag";2f’.ca”a‘ 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Comfamiliar Guajira * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Comfamiliar Huila * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Comfamiliar Narifio * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Comfamiliar Sucre * 506 % 0.30 % 5.36 %
Comfaaoriente * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Comfacundi * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Cajacopi * 5.06 % 0.30 % 536 %
Comfamiliar Choco * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Dusakawi * 5,06 % 0.30 % 5.36 %
AlC * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Anas Wayuu * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Mallamas * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Pijaos * 5.06 % 0.30 % 536 %
Coosalud * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Asmet Salud * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Ambug * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Ecoopsos * ' 5.06 % 0.30 % 536 %
Emssanar * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Comparta * 5.06 % 0.30% . 5.36 %
Mutual Ser * 508 % 0.30 % 5.36 %
* Incluye: Régimen Subsidiado Administrando Pobtacién Contributivo Codigos Movilidad
REGIMEN SUBSIDIADO — o
NOMBRE SERvicios | PROGRESWL.  yo1pl
Convida 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Capresoca 5,08 % 0.30% 5.36% -
SaviaSalug 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Nueva EPS S 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Medimas S 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Saludvida S 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Capital Salud 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Comfamiliar Cartagena 5.06 % 0.30 % 536 %
Comfamiliar Guaijira 5.06 % 0.30 % 536 %
Comfamiliar Hulla 5.08 % 0.30 % 5.36 %
Comfamiliar Narifio 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Comfamiliar Sucre 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Comfaoariente " 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Comfacundi 5.06 % 0.30 % 536 %
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" NOMBRE  PROGRESWE- | yoraL
Cajacopi 0.30 % 5.36 %
Comfamiliar Choco 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Dusakawi 5.06 % 0.30 % 536 %
AlC 5.06 % 0.30% 5.36 %
Anas Wayuu 5.06 % 030% 536 %
Mallamas 5.06 % 0.30 % 536 %
Pijaos 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Coosalud 5.086 % 0.30 % 536 %
Asmet Salud 5.08 % 0.30 % 5.36 %
Ambug 5086 % 0.30 % 536%
Ecoopsos 5.06 % 0.30 % 536 %
Emssanar 5.08 % 0.30 % 5.36 %
Comparta 506 % 0.30 % 5.36 %
Mutual Ser 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Aliansalud * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Salud Total * 5.06 % 030% 5.36 %
Sanitas * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Compensar * 5.06 % 0.30% 5.36 %
Sura * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Comfenalco valle * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Coomeva * 5.06 % 030 % 5.36 %
Famisanar * 5.06 % 0.30 % 5.36 %
SGs 7 5.06 % .30 % 5.36 %
Saludvida * 5.06 % 0.30 % 536 %
Nueva EPS * 5.06 % 0.30 % 536 %
Coosalud 5.06 % 0.30 % 5.36 %
Medimas * 5.06 % 0.30 % 536 %
SatudMia * 5.08 % 0.30 % 5.36 %
Mutual Ser * 5.06 % 0.30 % 536 %

* Incluye: Régimen Contributive Administrando Poblacién Subsidiada Codigos Movilidad

Se recomienda que, en toda clase de contratos, en particular los de modalidad per
capita, se pacte el suministro de informacion detallada, de tal forma que permita el
reporte oportuno de los datos respectivos a este Ministerio.

Es oportuno recordar, gue si dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de
entrada en vigencia del ajuste efectuado a la UPC para el 2020, las EPS de los
regimenes Contributivo y Subsidiado y las Entidades Obligadas a Compensar no
han logrado acuerdo sobre el incremento con las Instituciones Prestadoras de
Servicios -IPS de salud publicas o privadas, deberan aplicar 1os porcentajes
previstos en la presente circular, conforme lo prevé el paragrafo del articulo
2.5.3.5.3 del Decreto 780 de 2016. Lo anterior, sin perjuicio de los posteriores
acuerdos a que entre las partes se llegue.

Finalmente, se estima necesario recordar que este Ministerio no interviene
directamente en las distintas modalidades de contratacion, acuerdos, pagos o
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tarifas que se pacten entre pagadores y los prestadores de servicios de salud, ni
tiene injerencia alguna en tas relaciones contractuales que acuerden, las cuales
pueden darse en distintas modalidades a partir de la variaciéon de los incrementos
de que trata la presente circular, y de otros factores.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los,

BLO URIBE RESTREPO

alud y Proteccién Social
Aprobd:
Viceminisira de Proteccidn Social CP

Direccién de Regutacidn de Beneficios, Costes v Torifas del Azeguramiento en 5a
Drirectora Juridica
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