Libartad y Orden

Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social

RESOLUCION NUMERS 51 890D oe 2020

( )
-9 0CT 2020

“Por la cual se modifica y adiciona parcialmente la Resolucion No. 000000802 del 17 de marzo de 2015"
EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere fa Ley 489 de 1998, el Decrefo 4107
de 2011 y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 122 de la Constitucion Poiitica no habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento.

Que e} articulo 19 de la Ley 309 de 2004, sefiala como empleo publico el nicleo basice de la estructura de la
funcion publica, entendiéndose por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el
cumplimiento de los ptanes de desarroilo y los fines del Estado.

Que el Decreto 1083 de 2015, establece las funciones y requisitos generales para los diferentes empleos
publicos de los organismos y entidades del orden nacional, y en su articulo 2.2.2.6.1 especifica que la
adopcion, adicién, medificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna
del jefe del organismo ¢ entidad.

Que a través de los Decretos 4107 de 2011 y 2562 de 2012, se determinan los objetivos y la estructura del
Ministerio de Safud y Proteccion Social, estableciendo que la Direccion estd a cargo del Ministro de Salud y
Proteccion Social, quien la ejerce con la inmediata colaboracion de los viceministros.

Que mediante Decreto 4111 de 2011, se establecié la planta de personal del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, indicando en el articulo segundo los empleos que corresponden a la Unidad Administrativa Especial
Fonde Nacional de Estupefacientes.

Que mediante Resolucién N° 000000802 del 17 de marzo de 2015, se ajustd el Manual Especifico de
funciones, requisitos y competencias laborales para los empieos de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Fondo Nacional de Estupefacientes.

Que mediante Resolucion N° 00002462 del 14 de junio de 2016, se adiciond la Resoluciéon N° 00000802 del

17 de marzo de 2015, en el sentido de incluir un nicleo basico del conocimiento como requisito de estudio
para el emplec de Director General.

Que, para el adecuado funcionamiento de la Unidad Administrativa Especiai Fondo Nacional de

Estupefacientes, por Resolucion N° 0735 del 25 de noviembre de 2016, se establecieron Grupos Internos de
Trabajo.

Que, con la finalidad de fortalecer los procesos técnicos de planeacion y ejecucién financiera y presupuestal,
para que se ejecuten de manera eficiente y eficaz, se hace necesario modificar el proposito principal y la
descripcion de las funciones esenciales del empleo profesional universitario, grado 10, de! Grupo Interno de

Trabajo Gestion Administrativa y Financiera de la Unidad Administrativa Especial Fondo Nacional de
Estupefacientes

Que en atencion a las actividades a cargo del Grupo de Gestion Administrativa y Financiera de la Unidad
Administrativa Especial Fondo Nacional de Estupefacientes, se requiere contar con un Profesional
Especializado, codigo 2028, grado 12, para gestionar y hacer sequimiento a las actividades relacionadas con
la planeacion, control y ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos de la entidad, y el mejoramiento de los

procesos asociados a la administracion del talento humano, por lo cual es indispensable crear una nueva ficha
funcional.

Que el Decreto 2365 del 26 de diciembre de 2019, adicion el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, en Io relacionado con el ingreso de los Jovenes al servicio publico y fija los “(...)
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lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en el articuio 196 de la Ley
1955 de 2019, relacionado con la vinculacidn al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no
acrediten experiencia, con el fin de mitiga&'las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacitn”.

y " .

Que, con el fin de viabilizar el ingreso a la Unidad Administrativa Especial Fondo Nacional de Estupefacientes
de los jovenes enire 18 y 28 afios a través de concurso de méritos o transitoriamente, mediante normbramiento
provisional siempre y cuando se haya agotade el derecho preferencial a encargo, se considera viable adicionar
a los empleos de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 12 y Profesional Universitario Cédigo 2044
Grado 10, mencionados en el presente acto administrativo, como alternativa la equivalencia de tres (3) afios
de experiencia profesional por titulo de Postgrado en la modalidad de maestria quedando asl los empleos sin
la exigencia de experiencia profesional en dicha alternativa.

Que los servidores publicos que conforman la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Fondo
Nacional de Estupefacientes no se encuentran afiliados a ninguna organizacién sindical, por ende, no se
efectuara el proceso de consulta al que hace alusion el parégrafo 3° def articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015, en concordancia con el articulo 8° de |a ley 1437 de 2011,

]
Que en mérito de lo expuesto este Despachg,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Modificar el Manual Especlfico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad
Administrativa Especial Fondo Nacional de Estupefacientes, establecido mediante la Resolucion No. 00000802
del 17 de marzo de 2017 y adicionado por la Resolucién N° 00002462 del 14 de junio de 2016, en relacidn
con el proposite principal y la descripcidn de las funciones esenciales del empleo profesional universitario,
grado 10, de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Fondo Nacional de Estupefacientes, el
cual quedara asi;

i IBENTIFICACION

: |
“Nivel: T || Profesional T ]
_Denominacién del Empleo - | [Protesional Universitario - ] T
Cedge 7 ] (2044 i
Grado: " T "~ " e o T
- No. de cargos: “l-J_n_ov(1) - B ' |
. Dependencia: T " ||Donde se ubique elcargo |
_Cargo del jefe Inmedlato o |[Quien ejerza la supervision directa o |-
o .77 TTTTTTNITAREA FUNCIONAL o '_"__l
D!RECClON U.A.E. FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES

i e f ke re———- aal

Ve . PROPOSITOPRINCIPAL

'Reallzar las actlwdades relacionadas con 1a ejecucion financiera y presupuestal de la entidad ¥ Ios '
|procesos que se deriven de las mismas, de acuerdo con las normas y procedimientos legales vigentes. |,

ce--_ ... __Iv.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES B

1. Eiaborar el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento con sujecidn a las medidas que determine
la Direccién General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2. Proyectar y tramitar ante la Direccién General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Crédito
Plblico, para su aprobacidén, las modificaciones, traslados y distribuciones presupuestales, del
I acuerdo con las respectivas solicitudes. '

3. Realizar y consolidar los informes financieros internos y los que deban presentar a las entidades de! ,
contral de acuerdo con las normas vigentes y el Manual de Procesos y Procedimientos adoptado por| !
la Entidad.

4. Elaborar las disponibilidades presupuestales, previa afectacién en la aplicacién, de acuerdo con
normas vigentes y las directrices que defina la entidad.

fon

. _Realizar los reglstros Presupuestales con base en Ios Actos Admlnlstratwos las normas wgentes Y
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las direcirices que defina la entidad.

6. Generar informes de ejecucién presupuestal de ingresos y gastos, de acuerdo con las normas
vigentes y [as directrices que defina la Entidad.

| 7. Elaborar el cierre presupuestal, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices que defina la

Entidad.

8. Realizar seguimiento de los tramites para el pago de las cuentas u obligaciones ante proveedores y
contratistas, acorde con las orientaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

9. Velar por el adecuado funcionamiento del SIIF — Nacién, en los médulos que le competen y cumplir las
disposiciones que en manejo del mismo comunique el administrador SIIF — Nacion, para dar
cumplimiento a los procedimientos establecidos por el administrador del Sistema.

10. Participar en los diferentes Comités Institucionales, relacionados con los asuntos de competencia
del area y proponer las acciones de mejoramiento segun el caso.

11. Realizar el registro de las operaciones de caracter presupuestal requeridas para fa generacion de
los pagos y obligaciones de némina y demas que le asignen en el Sistemna Integrado de Informacion
Financiera — SlIF, con base en los lineamientos sefialados por la entidad.

+12. Presentar informes de actividades y resultados de gestién, de acuerdo con las normas vigentes y

i
|
|
|
g

!
i

procedimientos establecidos.

13. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
_ V. CONOCIMIENTOS BASlCOS 0 ESENCIALES

Estatute Organico de Presupuesto.

1
2. Normas de Control Fiscal.
3. Coenocimiento basico en sistemas.
4. Operacion y manejo del SIIF. .
) VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES o ' POR NIVEL JERARQUICO

. Aporte técmco -profesional

+ Comunicacién efectiva
+ Aprendizaje continuo » Gestién de procedimientos
* Orientacién a resultados * Instrumentacion de decisiones
+ Orientacion al usuario y al ciudadano
» Compromiso con ia organizacion Con personal a cargo se adicionan las
* Trabajo en equipo siguientes:
« Adaptacién al cambio

+ Direccién y Desarrollo de Personal

__ 1L -__Toma de decisiones
Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

] FORMACION ACADEMICA L EXPERIENCIA
" Nicleo basico de conocimiento en: EconOmia,-
Administracion; Contadurta PGblica.  Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
- relacionada.

+ feglamentados por la Ley.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos

Vil ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA " _ EXPERIENCIA
Nucieo béswo de conocimiento en: Economia
Administracién; Contaduria Publica. Tres (3} meses de experiencia profesional
! relacionada.

Tarjeta o matricula profesional, en los casos

. reglamentados por la Ley.

- —_ —_—— o — -— -
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r_-a'ltulo de Postgrado en Ia Modaiidad de
Especializacién en areas relacionadas con las
_funciones del empleo.

— [ N N . - . - - em e — —_—
Nucleo basico de conocimiento en: Economia; NIA
Administracion; Contaduria Publica.
Tarjeta © matricula profesional en los casos !
reglamentados por la ley i

I .
: Tiulo de Postgrado en la modalidad de Maestria |, !
(en areas relacionadas con las funciones dell,
lempleo )

- .n -

ARTICULO 2., - Adicionar al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Unidad
Administrativa Especial Fondo Nacional de Estupefacientes, establecido mediante 1a Resolucion No. 00000802
del 17 de marzo de 2015 y adicionade por la Resolucion N° 00002462 del 14 de junio de 2016, el perfil del
empleo que se relaciona a continuacion;

-~ - —

| . T TI'IDENTIFICACION: !
iNivel: - ] " |[Profesional "~ T !
_Denominacion del Emplec: ~~|{Profesional Especializado I.
Codige: ] ~ |[2028" T 1.
iGrado: ——Hﬁ ' ' T )
‘No.decargos: - " Huno{(y T T T i
.Dependencia: "~~~ jl Donde se ubiqueelcargo T 77 |
{Cargo del jefe Inmediato: ] }(Quien ejerza la supervision directa ) |
- , It. AREA FUNCIONAL i
LH__.* __DIRECCION U.A.E. FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES |

T, PROPOSITO PRINGIPAL

1Parth|par en la ejecucu‘)n y “control de los procesos asociados a la gestién financiera, presupuestal y  dell -
‘Talento Humano de conformldad con las normas y procedimientos legales vigentes.

L IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ]

“1.Ejecutar y hacer seguimiento a los diferentes procesos de talénto humano, de conformidad con las| .
normas vigentes y la politica de operacion. {consolidacién de la informacion ejecutiva o presupuestal que|
:son requeridos para contribuir en el cumplimiento de las-funciones de a dependencia). '

L

H
i
L -

2. Velar por el cumplimiento de las normas presupuestales y fiscales aplicables y que estan relacionadas)
-con el presupuesto de la entidad.

'3. Desarrollar y ejecutar las acciones propias para la vinculacién, permanencia, desarrollo y retiro de!
|personal conforme a la normativa vigente.

4. Verificar el registro de las novedades de personal, situaciones administrativas, retiros del servicio y
jdemas eventos que correspondan a la administracion del talento humano.

'5. Apoyar la liquidacidn de salarios y prestaciones sociales de los empleados de la Unidad Administrativa
! Especial, asi como de los descuentos a que haya lugar, teniendo en cuenta las novedades reportadas y
.de acuerdo con la normatividad vigente.

B. Proyectar y revisar para firma los actes administrativos, oficios y documentos relacionados con la
administracion del personal de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

7. Atender los requerimientos de los organismos de vigilancia y control, organismos competentes y
usuarios, conforme las normas legales vigentes y procedimientos establecidos.

|8. Apoyar las actividades, procedimientos y procesos relacionados con la gestion y .desarrollo del talento

;humano, dando cumplimiento a los lineamientos de la entidad y las normas vigentes sobre la materia.
1




RESOLUCION No. ;i,2518056 -9 OCT 2020 PAGINA No. 5/6

Continuacion de la Resolucién “Por la cual se modifica y adiciona parcialmente la Resolucién No. 000000802
def 17 de marzo de 2015"

9. Contribuir en la formulacién y seguimiento de los Programas de capacitacién, induccidn y re induccion,
Bienestar Social e incentivos, de! Talento Humano del Fondo, de acuerdo con las normas, metodologlas y
procedimientos legales vigentes.

10. Participar, controlar y evaluar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Presentar informes sobre sus actividades y los resultados de gestion segun las normas, términos y
metodologlas adoptadas.

12. Desempefar las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato o la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y e! 4rea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. ———— — e - —_— L [ -

1. Procesos y procedimientos generales de la Administracion Pablica.
2- Regulacion en materia de administracion de personal en las entidades publicas.
| 3- Normas sobre Carrera Administrativa.
Conocimientos presupuestales, contables y financieros del Estado.
5- Sistemas Integrados de Gestién.
6- Fundamentos de Gestion de Calidad.
. 7- Manejo de Bases de Datos y Ofimatica Basica.

| V1. COMPETENGIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES 3 _ POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Aprendizaje continuo. '
Orientacién a resultados.
Crientacién al usuario y al ciudadano. I
Compromiso con la organizacion. . Con personal a cargo se adicionan las
Trabajo en equipo. siguientes:
Adaptacion al cambio '

l + Direccién y Desarrollo de Personal
_ L Toma de demsnones

FORMACIQI_H_ ACADEMICA | ~ EXPERIENCIA

Nocleo basico de conccimiento en: Derecho vy |
Afines; Economia; Administracion; Contadurial
Publica; ingenieria Industrial y Afines. :

Siete (7) meses de experiencia profesional

b Tar matricula profesi i
arjeta o cula profesional, en los casos relacionada.

I reglamentados por la Ley.

Thulo de Postgrado en la modalidad de
1+ Especializacién en éareas relacionadas con las
_ funciones del empleo. —

L ' Vill. ALTERNATIVAS

FORMACIONACADEMICA . EXPERIENCIA|

- LS

Nicleo basico de conocimiento en: Derecho y
Afines; Economia; Administracién; Contadurla
Publica; Ingenierla Industrial y Afines; Psicologia.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

- Tarjeta o matricula profesional, en los casos
feglamentados por laLey. _

35

Nacleo basico de conocimiente en: Derecho y
Afines; Economia; Administracion; Contaduria
Publica; ingenieria Industrial y Afines; Psicologia. |
Tarjeta o matricula profesional en los casos ' /A
reglamentadoes por la ley

I Titulo de Postgrado en Ia modalidad de Maestria ]
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o s PP g
en 4reas relacionadas con las funciones deli[

Fr ===

ARTICULO 3.- Las demas disposiciones de la Resolucidn No. 00000802 del 17 de marzo de 2015,
permanecen vigentes.

ARTICULO 4.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

9

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-9 0CT 2020

Dada en Bogota D.C.,

Miniftro de Salud y ProteccidhrSocial

M'Gfm’“' '
Nrocgues 10

Revisd: inarviez ‘-:.,"

M.Paruw l '




