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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Sectorial (PES) es “instrumento que permite que el sector
encamine sus esfuerzos hacia el cumplimiento de la mision, vision, valores y
objetivos sectoriales, midiendo los resultados de la gestion realizada para la toma
de decisiones de manera oportuna™

La Ley Organica del Plan de Desarrollo (Ley 152 de 1994), tiene como propdsito
establecer los procedimientos y mecanismos para la elaboracién, aprobacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los Planes de Desarrollo, asi como
la regulacién de los demas aspectos contemplados por el articulo 342, y en general
por el capitulo 2° del titulo Xl de la Constitucién Politica y demas normas
constitucionales que se refieren al Plan de desarrollo y la planificacion.

Para el efecto, todos los organismos de la administracion publica nacional deberan
elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las
funciones que le sefiale la Ley, un Plan Estratégico cuatrienal, con planes de accion
anuales que constituiran la base para la posterior evaluacion de resultados.

El Plan Estratégico Sectorial se enmarca en los compromisos contemplados en el
Plan Nacional de Desarrollo, expedido mediante la Ley 1955 del 2019, asi mismo,
se encuentra alineado al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, en
especial con la Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion,
promoviendo que los objetivos estratégicos sectoriales se orienten al valor de lo
publico.

La construccion del PES del Sector Salud y Proteccién Social se dio como un
ejercicio concertado en el cual se definié una vision y 7 objetivos de Sector asi:

Vision

“El Sector Salud y Proteccion Social sera reconocido en el 2031 por los habitantes
del territorio nacional y los actores del sistema de salud como el promotor
fundamental del mejoramiento del estado de salud de la poblacidén, garantizando
altos estandares de calidad, accesibilidad y satisfaccion por parte de los usuarios,
asi como la utilizacion eficiente de los recursos disponibles, logrando un sistema
sostenible, transparente, que cierra brechas de inequidad y consigue los Objetivos
de Desarrollo Sostenible asociados al sector”

1 https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/planeacion/planeacion-estrategica-sectorial-2019-2022
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Objetivos Sectoriales

Definir prioridades e

Fortalecer la rectoria y la
gobernanza dentro del
sistema de salud, tanto a
nivel centra?como en el
territorio.

Lograr mas infraestructura y
dotacién en salud, como
soporte al acceso efectivo y
la calidad.

Articular a todos los agentes
del sector salud en torno a
la calidad.

Alcanzar la eficiencia en el

gasto, optimizando los
recursos financieros
disponibles y generando
nuevos con el aporte de
todos.

implementar las
intervenciones en salud
publica, para la
transformacion de la calidad
de vida con deberes y
derechos.

Formular acuerdos para el
reconocimiento, formacién y
empleo de calidad para los
trabajadores de la salud.

Fortalecer la capacidad institucional

mediante la optimizacién de

procesos, el empoderamiento del

talento humano, la articulacién

interna, la gestién del conocimiento,
las tecnologias de la informacion y
la comunicacion y la infraestructura

fisica.

De los anteriores objetivos sectoriales se definieron temas principales a atender asi:




Fortalecer la rectoria y la
gobernanza dentro del sistema de

salud, tanto nivel central, como en
el territorio.
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Definir prioridades e implementar
las intervenciones en salud publica,
para la transformacion de la calidad

de vida con deberes y derechos.

Articular todos los agentes
del sector salud en torno a
la calidad

Lograr mas infraestructura y
dotacién en salud, como
soporte al acceso efectivo y la
calidad.

o Fortalecer el Sistema y las
capacidades

e Inspeccion, Vigilancia y
Control

 Redisefio Institucional

® Procesos de Liquidacion

¢ Transparencia, Integridad y
Antisoborno

Formular acuerdos para el reconocimiento,

formacion y empleo de calidad para los
trabajadores de la salud.

® Pueblo Rom

 Acciones Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos

* Analisis de eventos de salud
publica

o Violencias Sexuales en el
Conflicto Armado y de
Atencion Integral a Mujeres
Victimas

* Oncologia (Cancer),
Promocion y Prevencion

* Hansen, PAI, Seguridad
alimentaria

* Salud Sexual y reproductiva,
enfermedades
cardiovasculares.

¢ Enfermedades de transmision
Sexual (VIH, entre otras)

 Discapacidad, drogas ilicitas

e Indices e indicadores de
mortalidad

* Telemedicina,

* Proyectos de investigacion

* Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad en
Salud - SOGCS

¢ Canabis medicinal

 Redisefio Institucional
Instituto Nacional de
Cancerologia - INC

¢ Indices e indicadores de
medicion de servicios

o Sistema de Afiliacion
Transaccional

 Factura Electrénica

 Cuidado Paliativo

* Cobertura nacional de reporte
de eventos de salud publica

Alcanzar la eficiencia en el gasto optimizando
los recursos financieros disponibles y

generando nuevos con el aporte de todos.

* Macroproyecto de
construccion, dotacion,
ampliacion y reordenamiento

¢ Indicador de servicios de
telemedicina habilitados

Fortalecer la capacidad institucional mediante
la optimizacion de procesos, el
empoderamiento del talento humano, la
articulacion interna, la gestion del
conocimiento, las tecnologias de la informacion
y la comunicacién y la infraestructura fisica

* En temas de cancer, hansen y Leishmaniasis
¢ Indicadores de cobertura de Talento Humano
e Articulacion institucional Cannabis

* Seguimiento a giro de recursos y cartera

* Recobros

¢ Indicadores de riesgo financiero de Hospitales
e Indicadores de Facturacién y Recaudo

e Indicadores de Cuentas por pagar

* Procesos o tecnologias reconocidas

e Valor Plan de Beneficios

e Compensacion

 Ingresos nuevos o adicionales al SGSSS

o Solicitudes de prestaciones econdmicas

* Mejoramiento evaluacion MiPG (a través del
FURAG)

* Politica de TH y PIC

* Modelo de servicio al ciudadano y Centro
especializado de servicio

* n de procesos y procedimientos

* Procesos disciplinarios

* Saneamiento de bienes e inmuebles

* Gestion de Riesgos

* Rendicién de cuentas

* Gestion presupuestal

* Transformacién digital (PETI, ISO 27001,
gobierno digital, etc)

 Planeacion Institucional

* Gestién del conocimiento

* Responsabilidad social
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1. CONSIDERACIONES GENERALES

El Plan estratégico Sectorial es uno de los componentes de la planeacion
estratégica del Sector Salud y como se observa en la siguiente gréfica, se ubica en
tercer lugar de importancia después del Plan Nacional de Desarrollo también
formulado para cuatro afios al igual que éste.

Planeacion Estratégica-

Estrategias a largo plazo en materia de salud publica

—
Lineamientos esfratégicos de las politicas publicas formuladas por el
Presidente de la Replblica a través de su equipo de Gobierno. Ley 1955 b
de 2019: "Pacto por Colombia Pacto por la Equidad”
-

Lineamientos estratégicos de politicas publicas del PND de competencia
del Sector Salud y Proteccion Social. (MSPS y Entidades adscritas)

Mision, vision, valores, objetivos y acciones estratégicas, objetivos Plan Estratégico
transformacionales, compromisos unidad de cumplimiento, prioridades Instrh.u:m:ml NISES
estratégicas, lineamientos del PND de competencia del MSPS (metas 4 afios
SINERGIA).

Acciones a realizar por las dependencias del MSPS, para dar
cumplimiento a las prioridades estratégicas y lineamientos del PND,

teniendo en cuenta las capacidades y recursos de la Entidad.
Insilnm 1l
RRHH

Plan de Accion
Anual MSPS

1 aiio

Pian R R
Institucionsl
de Archivas Mmmm Vacaciones.

'lmhlueﬂh ‘%Phr'hd;l
Plon Anual e Pravaiaad
Sequndedy
¥ de mm i e ﬂela
Informacién

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales-MINSALUD

Considerando lo contemplado en la Circular 01 de 2018 del Consejo para la Gestidn
y el Desempeno Institucional: “Lineamientos planeacion estratégica institucional” y
la Resoluciéon 3035 de 2018 “Por la cual se crea y conforma el Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio en el Sector Administrativo de Salud y Proteccion Social’; la
Oficina Asesora de Planeaciéon y Estudios Sectoriales del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, realiza monitoreo a los compromisos establecidos en el PES, con
el proposito de conocer los avances en el cumplimiento de las metas establecidas
para cada vigencia.

En el afio 2021 desde la OAPES del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, se
documenté el procedimiento “Formulacién, monitoreo y seguimiento al plan
estratégico sectorial” (DESP08), cuyo objetivo se encuentra enmarcado en la
formulacion, monitoreo y seguimiento al mencionado plan; en aras de contar con
informacioén oportuna, clara y concreta que facilite la toma de decisiones se definio
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en dicho procedimiento realizar ejercicios de monitoreo de manera trimestral con el
propdsito de conocer los avances en los compromisos definidos.

En este sentido, se presenta el informe de monitoreo al Plan Estratégico Sectorial,
correspondiente al cierre de la vigencia 2022 (enero — diciembre), enmarcado en la
descripcion cualitativa y cuantitativa de avances remitidos por las diferentes
entidades adscritas y las dependencias del Ministerio responsables de los
compromisos, se elabora teniendo como insumo principal la informacion registrada
por cada una de las entidades del Sector Salud y dependencias del Ministerio en el
instrumento dispuesto para ello.

Para ampliar la informacion con respecto al avance de cada uno de los
compromisos, es necesario remitirse al archivo de Excel diligenciado por cada
responsable del indicador, quienes a su vez son los responsables de mantener las
evidencias de cumplimiento de cada actividad o meta planeada en el marco del
PES.

2. RESULTADOS MONITOREO PES CIERRE VIGENCIA 2022

El presente monitoreo refleja los resultados obtenidos a 31 de diciembre de 2022
por lo que se presentaran los resultados tanto cuantitativos como cualitativos al
cierre de la vigencia, asi como las metas que presentaron rezagos por tanto seran
programadas nuevamente en 2023 para darles cumplimiento durante el primer
semestre.

El resultado final que se presenta corresponde al promedio obtenido respecto de la
ejecucion total de las actividades sobre el nimero de actividades programadas para
la vigencia.

En la siguiente grafica se presenta el consolidado de indicadores del Plan
estratégico Sectorial con la participacién de cada una de las Entidades del Sector
Salud.
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2.1. FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA -
FONPRECON:

Tiene 4 metas programadas, frente a las cuales registra las acciones realizadas para su
cumplimiento y cierra la vigencia 2022 con un resultado promedio de cumplimiento del
100%.

Cumplimiento meta de

recaudo efectivo de 100%
recursos FONPRECON cierra la vigencia 2022 con
Gestion del cumplimiento del 100% de la meta
conocimiento programada

. 100%
implementado en los ’

procesos de la Entidad
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Resultado consolidado ..
Nombre . . Observacion
vigencia 2022

Procesos institucionales
alineados con servicios 100%
de tecnologia

Sistema integral de
atencioén al usuario 100%
implementado

2.2. FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA
- FONFERROCARRILES:

Fonferrocarriles presenta un cumplimiento promedio de sus metas del 100% al cierre de la
vigencia.

Resultado
Nombre consolidado Observacion
vigencia 2022
Implementar las redes integrales
de salud priorizadas de
1 0,
conformidad con las necesidades 00%
de la poblacién usuaria.
Modelo de Gestidn de
Conocimiento Institucional 100% FONFERROCARRILES cierra la vigencia
SINAPSIS 2022 con cumplimiento del 100% de la
meta programada
Politica de Excelencif'a los mejores 100%
por Colombia (*)
Porcentaje de cart.era a.pllcada 100%
durante la vigencia

2.3. CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO LLERAS ACOSTA:

La entidad cierra la vigencia 2022 cumpliendo al 100% de sus metas programadas, la meta
gue no fue ejecutada por razones expuestas en el documento de consolidacion que forma
parte del presente informe deberd revisarse la posibilidad de ser reprogramada en la
vigencia 2023 como meta rezagada, en caso de ser viable su ejecucion.
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Resultado consolidado

Nombre . . Observacion
vigencia 2022
Disefiar e implementar escuela 100%
saludable )
El Centro Dermatoldgico Federico
Lleras Acosta cierra la vigencia 2022
con un cumplimiento del 100% de la
Participacion en actividades de 100% meta programada
(o]

promocidn y prevencion

La actividad propuesta frente a esta
meta no se realiza teniendo en cuenta
Instituciones impactadas con la no operacidn del proyecto de

telemedicina Telederma. Se solicita a que se revise
la posibilidad de ejecutarla en la
presente vigencia.

Servicios prestados por modalidad

0,
de telemedicina 100%

Asesorias al Ejecutivo 100%

Proyectos con la participacion de
dos o mas Instituciones, incluidas las 100%
relacionadas con Cannabis.

El Centro Dermatoldgico Federico
Lleras Acosta cierra la vigencia 2022
100% con cumplimiento del 100% de la
meta programada

Implementar estandares de
transformacion digital teniendo en
cuenta los resultados de la
autoevaluacion de linea base

Implementacion de estdndares
Internacionales de calidad 100%

Actividades realizadas para el

fortalecimiento en temas de

prevencién de Cancer de Piel,

Hansen, Leishmaniasis y en el 100%

conocimiento del comportamiento

del COVID-19 y sus manifestaciones
en piel.
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Resultado consolidado

usuario

Nombre . . Observacion
vigencia 2022
L El Centro Dermatoldgico Federico
Nuevos canales de comunicacion . . .
. Lleras Acosta cierra la vigencia 2022
que fortalezcan la relaciéon con el 100%

con un cumplimiento del 100% de la
meta programada

2.4. ADMINISTRADORA DE LOS RECUROS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

EN SALUD - ADRES:

ADRES al cierre de la vigencia 2022 presentan resultados cuantitativos para 4 indicadores,
en 2 de ellos cierra al 100% y 2 no cumplen la meta segun la siguiente matriz, por lo cual
dichas metas deberan ser ejecutadas en el primer semestre de 2023.

Nombre

Resultado
consolidado vigencia
2022

Observacion

Implementar el PUR Portal Unico de
Recaudo

50%

ADRES cierra la vigencia 2022 con un
cumplimiento del 50%, por lo cual esta meta
debera quedar incorporada al PES 2023 y dar

cumplimiento durante el primer semestre
atendiendo a que a partir del 2do semestre se
dard la formulacion del PES 2023 - 2026 en el
marco del nuevo plan Nacional de Desarrollo

Implementar la simplificacién del
proceso de compensacion y de los
procesos complementarios del
régimen contributivo.

100%

ADRES cierra la vigencia 2022 con un
cumplimiento del 100%

porcentaje de recobros por

concepto de tecnologias no
financiadas con cargo a la UPC del
Régimen Contributivo prestados a
31 de diciembre de 2019 saneados

95%

ADRES cierra la vigencia 2022 con un
cumplimiento del 95%, por lo cual esta meta
debera quedar incorporada al PES 2023 y dar

cumplimiento durante el primer semestre
atendiendo a que a partir del 2do semestre se
dard la formulacion del PES 2023 - 2026 en el
marco del nuevo plan Nacional de Desarrollo

Numero de mecanismos
implementados para atender la
emergencia sanitaria por COVID 19

100%

ADRES cierra la vigencia 2022 con un
cumplimiento del 100%

2.5. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - INS:

El INS program6 7 metas para 2022 las cuales cumplié en un 100% al cierre del periodo.
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Resultado
Nombre consolidado Observacion
vigencia 2022
Numero de aplicativos en
funcionamiento (reportando 100%
informacion)
Investigaciones realizadas 100%
Informacion generado por
eventos de interés en salud 100%
ibli
publica El Instituto Nacional de Salud - INS cierra la vigencia
2022 con un cumplimiento del 100% de la meta
Calificacién obtenida 100% programada
Cobertura a Entidades
Territoriales reportando 100%
adecuadamente
Registro- Uni.clo Nacional de 100%
Investigacidn operando
% de calificacion FURAG 100%

2.6. MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL - MINSALUD: El Ministerio de
Salud tiene 76 metas programadas para la vigencia 2022 de las cuales 63 corresponden a
indicadores SINERGIA, por lo cual, la informacién que se registra en el monitoreo del PES,
fue tomada de dicha herramienta con corte a diciembre 31 de 2022. Para los demas
compromisos, la informacion fue reportada por cada uno de los responsables.

Teniendo en cuenta que dentro del grupo de indicadores SINERGIA de los que es
responsable el Ministerio de Salud y Proteccién Social existen algunos en los que su periodo
de reporte es quinquenal y otros anual (con distintos periodos de corte), se recomienda ver
el resultado registrado en el documento Excel anexo al presente informe para verificar los
avances cualitativos registrados por las dependencias responsables.

2.7. SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD - SUPERSALUD:

La Supersalud program6 7 metas para la vigencia 2022 de las cuales al cierre del afio
cumplié al 100% con 5, las otras dos deberan ser ejecutadas durante el primer semestre de
2023.
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Nombre

Resultado
consolidado
vigencia 2022

Observacion

Crear el Sistema Integrado de
Control, Inspeccion y Vigilancia
para el Sector Salud

100%

Determinar acciones y alcances
de la vigilancia, inspeccion y
control sobre los nuevos
agentes

100%

Elaborar lineamientos globales
para que el liquidador cuente
con directrices precisas para no
generar riesgos entre los
prestadores, y no generar
impactos en la sostenibilidad
del sistema.

100%

La Superintendencia de Salud - SUPERSALUD cierra la
vigencia 2022 con un cumplimiento del 100% de la meta
programada

Publicar los boletines juridicos
gue consoliden las lineas de
decisidn jurisdiccionales,
relacionadas con medicina
basada en la evidencia y
socializarlas con la Rama
judicial.

90%

La SUPERSALUD cierra la vigencia 2022 con un
cumplimiento del 90%, por lo cual esta meta deberd
quedar incorporada al PES 2023 y dar cumplimiento

durante el primer semestre atendiendo a que a partir
del 2do semestre se dara la formulacion del PES 2023 -
2026 en el marco del nuevo plan Nacional de Desarrollo

Disefar y expedir lineamientos
para los vigilados en relacion
con el cadigo de integridad de
acuerdo con Ley 1966 de 2019y
disefo de indicadores

100%

Implementar sistema de PQRD
interoperable con agentes del
sector

75%

Generar e implementar las
metodologias de seguimiento
permanente para verificar:
1.oportunidad del giro de los
recursos (EPS a IPS)

2. razonabilidad de la cartera de
los prestadores.

3. resultados en los prestadores
de sus indicadores de salud.

100%

La Superintendencia de Salud - SUPERSALUD cierra la
vigencia 2022 con un cumplimiento del 100% de la meta
programada
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2.8. SANATORIO DE CONTRATACION: para el 2022 el Sanatorio de Contratacion
program6 14 metas, dando cumplimiento del 100% a 9 de ellas, la metas que no se
cumplieron deberan ser ejecutadas durante el primer semestre 2023.

Resultado consolidado

Nombre vigencia 2022 Observacion

El Sanatorio de Contratacion cierra la vigencia
2022 con un cumplimiento del 94%, por lo cual
esta meta deberd quedar incorporada al PES
94% 2023 y dar cumplimiento durante el primer

semestre atendiendo a que a partir del 2do
semestre se dard la formulacion del PES 2023 -
2026 en el marco del nuevo plan Nacional de

Implementacion del Plan
Nacional Estratégico
Prevencién Hansen 2016-
2025

Desarrollo
?;?;ﬁ;jilc?ﬁ:”g?ad; El Sanatorio de Contratacidn cierra la vigencia
servicio de Hansen enla 100% 2022 con un cumplimiento del 100% de la
ESE Sanatorio meta programada
dl:e)llsr?lgostlir:?ilggn%r;tam?:n El Sanatorio de Contratacion cierra la vigencia
anti%orru Ci(')g de%ap 100% 2022 con un cumplimiento del 100% de la
ent?dad meta programada

El Sanatorio de Contratacion cierra la vigencia
2022 con un cumplimiento del 50%, por lo cual
esta meta deberd quedar incorporada al PES

50% 2023 y dar cumplimiento durante el primer
semestre atendiendo a que a partir del 2do
semestre se dara la formulaciéon del PES 2023 -
2026 en el marco del nuevo plan Nacional de

Disefio e implementacion
de la estrategia de
racionalizacién de tramites
de la entidad

Desarrollo
Realizacién de Rendicion El Sanatorio de Contratacion cierra la vigencia
de cuentas ante la 100% 2022 con un cumplimiento del 100% de la
comunidad

meta programada

e'e::T(F:)ilgr:ngglti’?(?nrgma El Sanatorio de Contratacidn cierra la vigencia
jec grama 100% 2022 con un cumplimiento del 100% de la
Ampliado de Inmunizacion

PA| meta programada
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Nombre

Resultado consolidado
vigencia 2022

Observacion

Utilizacién de informacion

de registro individual de

prestaciones RIPS. RES
408/2018

50%

El Sanatorio de Contratacidn cierra la vigencia
2022 con un cumplimiento del 50%, por lo cual
esta meta debera quedar incorporada al PES
2023 y dar cumplimiento durante el primer
semestre atendiendo a que a partir del 2do
semestre se dard la formulacion del PES 2023 -
2026 en el marco del nuevo plan Nacional de
Desarrollo

Tiempo promedio de
espera para la asignacion
de cita de Medicina
General. RES 408/2018

100%

El Sanatorio de Contratacidn cierra la vigencia
2022 con un cumplimiento del 100% de la
meta programada

Tiempo promedio de
espera para la asignacion
de cita de odontologia
general

100%

El Sanatorio de Contratacidn cierra la vigencia
2022 con un cumplimiento del 100% de la
meta programada

Mejoramiento continuo de
calidad aplicada a
entidades no acreditadas
con autoevaluacion en la
vigencia anterior. RES
408/2018

100%

El Sanatorio de Contratacion cierra la vigencia
2022 con un cumplimiento del 100% de la
meta programada

Efectividad en la Auditoria
para el mejoramiento
continuo de la calidad de la
atencion en salud. RES
408/2018

98%

El Sanatorio de Contratacidn cierra la vigencia
2022 con un cumplimiento del 98%, por lo cual
esta meta debera quedar incorporada al PES
2023 y dar cumplimiento durante el primer
semestre atendiendo a que a partir del 2do
semestre se dard la formulacion del PES 2023 -
2026 en el marco del nuevo plan Nacional de
Desarrollo

Formulacién, actualizacion
y puesta en marcha del
plan de Capacitacion al

personal en temas de las

diferentes areas de la
entidad

76%

El Sanatorio de Contratacidn cierra la vigencia
2022 con un cumplimiento del 76%, por lo cual
esta meta debera quedar incorporada al PES
2023 y dar cumplimiento durante el primer
semestre atendiendo a que a partir del 2do
semestre se dara la formulacion del PES 2023 -
2026 en el marco del nuevo plan Nacional de
Desarrollo
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Resultado consolidado

Nombre . . Observacion
vigencia 2022
Resultado equilibrio El Sanatorio de Contratacion cierra la vigencia
presupuestal con recaudo. 100% 2022 con un cumplimiento del 100% de la
RES 408/2018 meta programada
Implementar y ejecutar
los lineamientos del El Sanatorio de Contratacidn cierra la vigencia
Gobierno Nacional en el 100% 2022 con un cumplimiento del 100% de la
marco de la pandemia meta programada
por Covid 19

2.9. SANATORIO AGUA DE DIOS: Para 2022 el Sanatorio Agua de Dios programé 9
metas, 7 de ellas se cumplieron al 100%, las demas deberan ser ejecutadas durante el
primer semestre de 2023.

Resultado
Nombre consolidado Observacion
vigencia 2022

El Sanatorio de Agua de Dios cierra la
100% vigencia 2022 con un cumplimiento del 100%
de la meta programada

Aumento en los resultados de
desempefio del FURAG

El Sanatorio cierra la vigencia 2022 con un
cumplimiento del 96,10%, por lo cual esta
meta deberd quedar incorporada al PES 2023
y dar cumplimiento durante el primer
semestre atendiendo a que a partir del 2do
semestre se dara la formulacion del PES 2023
- 2026 en el marco del nuevo plan Nacional
de Desarrollo

Nivel de ejecucidn del
presupuesto de gastos a nivel 96,10%
de compromisos

Mejoramiento continuo de
calidad para entidades no
acreditadas sin autoevaluacién
en la vigencia anterior

El Sanatorio de Agua de Dios cierra la
100% vigencia 2022 con un cumplimiento del 100%
de la meta programada

Oportunidad en la atencion El Sanatorio de Agua de Dios cierra la
por primera vez en la consulta 100% vigencia 2022 con un cumplimiento del 100%
de medicina general de la meta programada
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Resultado
Nombre consolidado Observacion
vigencia 2022
El Sanatorio cierra la vigencia 2022 con un
cumplimiento del 83,33%, por lo cual esta
Oportunidad en la atencion meta debera qu.ed.ar incorporada al EES 2023
. y dar cumplimiento durante el primer
por primera vez en la consulta 83,33% . .
por odontologia general semestre atendllendo aque .a,partlr del 2do
semestre se dard la formulacion del PES 2023
- 2026 en el marco del nuevo plan Nacional
de Desarrollo
pzf:qlgc;tdeiiiscfnereiir;rr:mgc:jse El Sanatorio de Agua de Dios cierra la
. . 100% vigencia 2022 con un cumplimiento del 100%
urgencias para el paciente de la meta programada
clasificado como Triage II.
Proporcién Global de El Sanatorio de Agua de Dios cierra la
. . . 100% vigencia 2022 con un cumplimiento del 100%
Satisfaccion de Usuarios
de la meta programada
Porcentaje de cumplimiento El Sanatorio de Agua de Dios cierra la
actividades del Programa 100% vigencia 2022 con un cumplimiento del 100%
Hansen de la meta programada
Ofertar servicios de medicina El Sanatorio de Agua de Dios cierra la
especializada a través de la 100% vigencia 2022 con un cumplimiento del 100%
modalidad de Telemedicina de la meta programada

2.10. INTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA.

La entidad para la vigencia 2022 programé con 7 metas en el PES, de las cuales logré el
100% de cumplimiento para 4, las demas deberadn ser ejecutadas durante el primer
semestre de 2023

Resultado
Nombre consolidado Observacion
vigencia 2022
Realizar visitas de inspeccién FI Instituto Nac?onal de Vigilancia'de
sanitaria 100% Medicamentos y Alimentos INVIMA cierra la
vigencia 2022 con un cumplimiento del 100% de
la meta programada
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Nombre

Resultado
consolidado
vigencia 2022

Observacion

Expedir certificaciones

93,86%

El INVIMA cierra la vigencia 2022 con un
cumplimiento del 93,86%, por lo cual esta meta
debera quedar incorporada al PES 2023 y dar
cumplimiento durante el primer semestre
atendiendo a que a partir del 2do semestre se
dard la formulacién del PES 2023 - 2026 en el
marco del nuevo plan Nacional de Desarrollo

Expedir registros sanitarios y
tramites Asociados

94,19%

El INVIMA cierra la vigencia 2022 con un
cumplimiento del 94,19%, por lo cual esta meta
debera quedar incorporada al PES 2023 y dar
cumplimiento durante el primer semestre
atendiendo a que a partir del 2do semestre se
dard la formulacién del PES 2023 - 2026 en el
marco del nuevo plan Nacional de Desarrollo

Actualizar los macroprocesos de la
entidad

100%

El Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA cierra la
vigencia 2022 con un cumplimiento del 100% de
la meta programada

Entrenar Servidores Publicos del
Invima

17,19%

El INVIMA cierra la vigencia 2022 con un
cumplimiento del 17,19%, por lo cual esta meta
debera quedar incorporada al PES 2023 y dar
cumplimiento durante el primer semestre
atendiendo a que a partir del 2do semestre se
dara la formulacién del PES 2023 - 2026 en el
marco del nuevo plan Nacional de Desarrollo

Realizar revision de los reportes

de agotamiento de existencias y

demas tramites relacionados con
la fabricacién de dispositivos
médicos vitales no disponibles

100%

El Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA cierra la
vigencia 2022 con un cumplimiento del 100% de
la meta programada

Estudio de aceptaciones o
autorizacién temporal a
establecimientos nacionales para
fabricacion de alcoholes,
desinfectantes y antibacteriales
catalogados como medicamentos
vitales no disponibles, de acuerdo
con la normatividad Sanitaria
vigente asociada a la Emergencia

100%

Econdmica, Social y Ecoldgica.

El Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA cierra la
vigencia 2022 con un cumplimiento del 100% de
la meta programada
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2.11. INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - INC:

Para vigencia 2022 el INC program6 15 metas, 13 de ellas presenta resultado del 100% de
cumplimiento mientras que a las 2 restantes deberdn ser ejecutadas durante el primer
semestre de 2023.

Resultado consolidado <2
Nombre . . Observacion
vigencia 2022
orgaun?;ljc?;gglu:;ide El Instituto Nacional de Cancerologia cierra
100% la vigencia 2022 con un cumplimiento del
con el
. . . 100% de la meta programada
redireccionamiento
indice de desempefio
institucional a través del El Instituto Nacional de Cancerologia cierra
Formulario Unico 100% la vigencia 2022 con un cumplimiento del
Reporte de Avances de 100% de la meta programada
la Gestion (FURAG)
Porcentaje de . . L
cumplimiento del plan El In.stltut.o Nacional de Cancerglqgla cierra
. 100% la vigencia 2022 con un cumplimiento del
de responsabilidad
. 100% de la meta programada
social
Oportunidad en el inicio El In§titut9 Nacional de Cancer9|qgia cierra
de tratamiento 100% la vigencia 2022 con un cumplimiento del
100% de la meta programada
Porcentaje de
cumplimiento de los
programas y proyectos El Instituto Nacional de Cancerologia cierra
para mejorar la atencion 100% la vigencia 2022 con un cumplimiento del
centrada en el paciente 100% de la meta programada
(de acuerdo a
programacion anual)
Porcentaje de El Instituto Nacional de Cancerologia cierra
adherencia a guias de 100% la vigencia 2022 con un cumplimiento del
practica clinica 100% de la meta programada
Desarrollo de al menos
un (1) proyecto de El Instituto Nacional de Cancerologia cierra
investigacidon nuevo de 100% la vigencia 2022 con un cumplimiento del
la red nacional de 100% de la meta programada
investigacion en cancer
Implementacion del
programa institucional El Instituto Nacional de Cancerologia cierra
de tele oncologia (de 100% la vigencia 2022 con un cumplimiento del
acuerdo con lo 100% de la meta programada
programado)
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Resultado consolidado

Nombre . . Observacion
vigencia 2022
El INC cierra la vigencia 2022 con un
cumplimiento del 50%, por lo cual esta
meta deberd quedar incorporada al PES
Guias de practica clinica 50% 2023 y dar cumplimiento durante el primer
iniciadas o actualizadas ? semestre atendiendo a que a partir del 2do
semestre se dara la formulacion del PES
2023 - 2026 en el marco del nuevo plan
Nacional de Desarrollo
Informe de
estimaciones de la
supervivencia de cancer El Instituto Nacional de Cancerologia cierra
para las localizaciones 100% la vigencia 2022 con un cumplimiento del
de mama, cuello 100% de la meta programada
uterino, prostata,
estdmago y colon-recto
Proyecto piloto de . . o
im IYemen'facién del El Instituto Nacional de Cancerologia cierra
P . 100% la vigencia 2022 con un cumplimiento del
modelo de cuidado
. 100% de la meta programada
paliativo
Porcentaje de El Instituto Nacional de Cancerologia cierra
cumplimiento en las 100% la vigencia 2022 con un cumplimiento del
metas de facturacion 100% de la meta programada
Porcentaje . . o
cumblimiento de las El Instituto Nacional de Cancerologia cierra
P 100% la vigencia 2022 con un cumplimiento del
metas de recaudo para
, 100% de la meta programada
el periodo
El INC cierra la vigencia 2022 con un
. cumplimiento del 91%, por lo cual esta
Porcentaje de . .
o meta deberd quedar incorporada al PES
cumplimiento de . .
. . 2023 y dar cumplimiento durante el primer
implementacion de 91% ) .
. . semestre atendiendo a que a partir del 2do
ejecucion del PETI de , .,
acuerdo al cronograma semestre se dara la formulacion del PES
g 2023 - 2026 en el marco del nuevo plan
Nacional de Desarrollo
Porcentaje de
cumplimiento de
actividades ejecutadas El Instituto Nacional de Cancerologia cierra
macroproyecto de 100% la vigencia 2022 con un cumplimiento del

construccién, dotacion,
ampliacién y
reordenamiento del INC

100% de la meta programada
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3. Conclusiones

De manera general se dio cumplimiento a las metas definidas en el Plan Estratégico
Sectorial PES para el cuatrienio.

Las Entidades del Sector reflejan compromiso con los compromisos de sector
realizados para el logro de los objetivos.

Importante mencionar que el resultado también refleja la articulacién y seguimiento
gue realizan las Oficinas de Control Interno y de Planeacion tanto de las entidades
del Sector como del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Importante tener en cuenta para la formulacién del nuevo Plan Estratégico Sectorial
direccionar las acciones a programar hacia objetivos y metas estratégicas para el
sector enmarcadas en el nuevo Plan Nacional de Desarrollo.

Fabiola Vargas- Luz Elena Ochoa. Profesionales Grupo Planeacion
Victor Gabriel Grosso Gémez. Coordinador Grupo Planeacion
Argemiro Rincén Ortiz — Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales MinSalud




