Plataforma Estratégica Sectorial e Institucional
2023-2026
Sector Salud y Proteccion Social



Consideraciones Generales e

La Plataforma Estratégica contiene los elementos de mision, vision, objetivos estratégicos, acciones y
valores institucionales.

La version inicial de la plataforma estratégica fue construida mediante un ejercicio participativo con las entidades
adscritas (Directores y Jefes de Planeacion y sus equipos) y las dependencias del Minsalud.

Se identifico la necesidad de actualizacion teniendo en cuenta los lineamientos del MIPG, los sistemas de gestion,
analisis de contexto y las apuestas estratégicas del gobierno nacional y el sector salud.

Se identifico que el sector salud no cuenta con plataforma estratégica solamente cuenta con el Plan Estratégico, razén
por la cual se construyo la plataforma estratégica para el sector salud.

El PES contiene 7 objetivos estratégicos y 113 acciones estratégica desarrolladas por la Entidades adscritas y el
Minsalud. El PEI contiene 7 objetivos estratégicos y 56 acciones estratégicas desarrolladas por el Minsalud.

Se hace necesario que se valide y se apruebe la plataforma estratégica sectorial e institucional por parte del sector y el
Minsalud, para lo cual se solicita que en el marco de este comité se de la instruccion para la validacion por parte de las
entidades adscritas y las dependencias del Minsalud.




Plataforma Estratégica Sector Salud

Objeto

Define la ruta estratégica que guiara la gestion
del sector salud encaminada hacia el
cumplimiento de la mision, vision, objetivos y
valores sectoriales, acorde con los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Plan Decenal de salud, Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, entre otros.

lud

Etapas Plataforma
Estratégica

Andlisis Plan Nacional de Desarrollo, para la identificacion
de objetivos y acciones estratégicas

Definicion de la estructura de los elementos estratégicos
(Mision, visién, valores sectoriales, objetivos y acciones
estratégicas)

e Presentacion metodologia entidades del sector

Definicion y construccién final misién, visién, valores

sectoriales, objetivos estratégicas y acciones estratégicas



Estructura Planeacion Estratégica

Estrategias a largo plazo en materia de salud publica

Lineamientos estratégicos de las politicas publicas formuladas por
el Presidente de la Republica a través de su equipo de Gobierno.
Ley 2294 de 2023: “Colombia Potencia Mundial de la Vida”.

Lineamientos estratégicos de politicas publicas del PND de
competencia del Sector Salud y Proteccion Social. (MSPS vy
Entidades adscritas)

Mision, visién, valores, objetivos y acciones estratégicas,
prioridades estratégicas, lineamientos del PND de competencia del
MSPS.

Acciones a realizar por las dependencias del MSPS, para dar
cumplimiento a las prioridades estratégicas y lineamientos del
PND, teniendo en cuenta las capacidades y recursos de la Entidad.
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Elementos Plataforma Estratégica
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- Objetivos de los procesos

Qué necesito hacer en mi proceso
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= ODS 1. Fin de la Pobreza

= ODS 2. Hambre Cero

» ODS 3. Salud y Bienestar

= ODS 5. Igualdad de Genero

= ODS 6. Agua Limpia vy
Saneamiento

= ODS 7. Energia Asequible y no
Contaminante

= ODS 8. Trabajo Decente vy
Crecimiento Econdmico

= ODS 10. Reduccion de las
Desigualdades

= ODS 11. Ciudades y
Comunidades Sostenibles

= ODS 12. Produccion vy
Consumo Responsable

= ODS 13. Acciones por el Clima

= ODS 16. Paz, Justicia e
Instituciones Solidas.




Propuesta Mision Institucional
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Salud

Ministerio de Salud y Proteccion Social

(Decreto 4107 de 2011, Articulo 1)

Mandato Legal

Dentro del marco de sus competencias, formular, adoptar, dirigir,
coordinar, ejecutar y evaluar la politica publica en materia de
salud, salud publica, y promocién social en salud. Participar en
la formulacion de las politicas en materia de pensiones,
beneficios econdmicos periddicos y riesgos profesionales, lo
cual se desarrolla a traves de la institucionalidad que comprende
el sector administrativo.

Dirige, orienta, coordina y evalia el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y el Sistema General de Riesgos
Profesionales, en lo de su competencia, adicionalmente formula,
establece y define los lineamientos relacionados con los
sistemas de informacion de la Proteccion Social.

Misidén Institucional

El Ministerio de Salud y Proteccion Social es una entidad publica del nivel
central del Gobierno Nacional, rectora del sector salud, encargada
formular, adoptar, planificar, organizar, coordinar, dirigir, orientar, ejecutar
y evaluar el sistema de salud y proteccion social, Sistema General de
Seqguridad Social en Salud y el Sistema General de Riesgos
Profesionales, en lo de su competencia, en conjunto con las entidades
adscritas, que permiten construir y contar con un sistema nacional de
salud preventivo, predictivo y resolutivo, accesible, universal, equitativo,
incluyente, oportuno, solidario, participativo, de calidad, eficiente,
transparente, descentralizado, territorializado e intercultural, obligatorio y
sostenible en el tiempo, garantizando el derecho fundamental a la salud y
el cuidado de la vida a todas las personas, familias y comunidades que
residen en el territorio colombiano.



Propuesta Vision Institucional
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Ministerio de Salud y Proteccion Social

Visidn Institucional Vigente
(Minsalud)

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, sera
reconocida en el 2031 por los habitantes del
territorio nacional y los actores del sistema
como la entidad rectora en materia de salud,
que ha mejorado los niveles de calidad,
oportunidad y accesibilidad a los servicios de

salud y la sostenibilidad del sistema.

Visidén Institucional Propuesta

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, sera reconocido en el
2031 por los habitantes del territorio nacional, los actores del
sistema y la comunidad internacional, como la entidad rectora en
materia de salud, que garantizara el derecho fundamental de la
salud y el cuidado de la vida a todas las personas, familias, y
comunidades mediante la consolidacion de un sistema de salud,
preventivo, predictivo, resolutivo, equitativo, solidario, universal,
incluyente, participativo, territorializado, intercultural, accesible,
sostenible, eficiente con criterios de calidad y oportunidad.
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Principales Apuestas Plan Nacional de Desarrollo =
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”

Equipos basicos de salud
interdisciplinarios con enfoque
erriforial, @ d%
%ormaflzac1on del talento humano
en salud, dignificado con
incentivos- Formulacion e

implementacion de una nueva politica de
talento humano en salud.

Integracién de los sistemas
de calidad e inspeccidn

vigilancia % control
(Desconcentracion). @—@\}/ PND
Conformar redes integrales &L_

e integradas territoriales
de salud para garantizar
servicios con calidad,
oportunidad y pertinencia.

Giro directo de 1los recursos al
primer nivel de atencidén en salud
en los territorios.

Mejoramiento de 1la capacidad de
movilizacién de recursos internos,
como los impuestos saludables en
alcohol, tabaco, alimentos y
bebidas ultra procesadas.

Centros de Atencién Primaria en
Salud (Modalidad intra y
Extramural)

Recuperar, fortalecer y modernizar
la red publica hospitalaria.

Recuperacién de la rectoria
\ en salud y autoridad

o—— sanitaria.
o_

Fortalecer el aseguramiento en
salud para el cuidado integral de
toda la poblacién.

Acceso % continuidad de la
atencién en la mediana y alta
complejidad.



Plan Nacional de Desarrollo Salud
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“Colombia Potencia Mundial de la Vida”

Consolidacidn de la
gobernanza territorial

iblica hospitalaria. . .
Eﬁpoéeramgegto ﬁnd1v1dual
Comunitario.

Ejecutar el Plan Nacional
de Implementacién de las
Guias Alimentarias Basadas
en Alimentos (GABAS).

Implementar el Plan Maestro
Inversiones en Infraestructura

Dotacidén en Salud - PMIDS.

de
y

PND

Formulacidén y puesta en marcha
del Plan Nacional de la Salud

Formular 1la politica de salud
para las mujeres.

Investigacidén orientada hacia
la Atencidén Primaria en Salud

y construccién de capacidades
=N\

en el territorio.
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Formular una nueva Politica
farmacéutica medicamentos,
dispositivos y otras tecnologias
en salud



Plan Nacional de Desarrollo
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”

Formular e implementar
mecanismos de articulaciédn

las medicinas Yy terapias
alternativas y complementarias
(MTAC)
Contribuir a la
Implementacidn del Plan

Decenal de Salud Pudblica
2022-2031 a través de 1la
planeacidén territorial y la
gestidén intersectorial.

Garantia del acceso a tecnologias

estratégicas en salud.

PND
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Salud

Fortalecer el aseguramiento en
salud para el cuidado integral de
toda la poblacidn
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Recuperar el Hospital San
Juan de Dios y el Instituto
Materno Infantil como centro
de investigacidn Y de
prestacién de servicios de
mediana y alta complejidad.

Actualizar el Programa Ampliado
de Inmunizaciones (PAI)

Promocién de habitos saludables con
enfoque diferencial y de curso de vida






