PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

La salud

es de todos MiBSSE

DOCUMENTO SOPORTE CUADRO DE MANDO ESTRATEGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

OBJETIVOS ES
OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ESTRATEGIA SEGURIDAD ESTRATEGIA ACTIVIDAD
TRABAJO

REPORTE E INVESTIGACION DE AT

FECHA
INICIO

ene-21

FECHA
FIN

dic-21

FUENTE DE
FINANCIACION

FUNCIONAMENTO

SEGUIMIENTO RECOMENDACIONES AT Y
PUBLICACION LECCIONES APRENDIDAS

feb-21

nov-21

REPORTE E INVESTIGACION DE EL

feb-21

nov-21

FUNCIONAMENTO

SEGUIMIENTO PROCESOS DE CALIFICACION Y
REHABILITACION/ MESA LABORAL

feb-12

nov-21

ARLIFUNCIONAMIENTO

ELABORACION INFORME DE AUSENTISMO POR

CAUSA MEDICA ene-21 dic-21 FUNCIONAMIENTO

SEGUIMIENTO DE CONDICONES DE SALUD

(EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES INGRESO, ene-21 dic-21 FUNGIONAMENTO

RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES MEDICO

LABORALES . RETIRO)

SEGUIMIENTO DE CONDICONES DE SALUD

(EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES jun-21 ago-21 FUNCIONAMIENTO

PERIODICOS)

IMPLEMENTACION PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD ene-21 dic21 FUNCIONAMENTO

- GRUPO DE VIGILANCIA A LA SALUD

VISITAS DE INSPECCION SEGUIMIENTO

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD feb-21 | nov-21 e
ARuPROYECTODE

ACTUALIZACION DOCUMENTAL DEL SGSST feb-21 | jun-21 e

[ ACTUALIZACION MATRIZ DE IDENTIFICACION DE

PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y mar-21 mar-21 FUNCIONAMIENTO

DETERMINACION DE CONTROLES

[ARCHIVO DOCUMENTAL SEGUN TRD DE LA SGTH

/REGISTRO CONSOLIDADO SST feb-21 | dic-21 | FuNcOmMENTO

:EgﬁflélszkcloN DE LA MATRIZ DE REQUISITOS ene-21 dic-21 AONFUNCIONAMEENTO

EVALUACION CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE

REQUISITOS LEGALES ene-2l | dic2L | AONFUNCIONAMENTO

REVISION POR LA DIRECCION DEL SG SST jun-21 jun-21 FFUNCIONAMIENTO

EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SEGUN

RESOLUCION 0312 DEL 2019 ene-2l | ene2l | FUICOIAMETO

[AUDITORIA INTERNA DEL SG SST jul-21 jul-21 FUNCIONAMIENTO/ARL.

|AUDITORIA DE CERTIFICACION 1SO 45001 oct21 | oct21 | FucowwienTo




La salud

es de todos MiBSSE

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la capacidad
institucional mediante la
optimizacion de procesos,
el empoderamiento del
talento humano, la
articulacion interna, la
gestion del conocimiento,
las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion y la
infraestructura fisica con el
fin de mejorar la oferta
institucional a los
habitantes del territorio
nacional en términos de
calidad y eficiencia.

PROCESO

DOCUMENTO SOPORTE

ACCION ESTRATEGICA

Fortalecer el entorno
laboral

GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA
ESTRATEGIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

2.Proteger la seguridad y salud de todos

los servidores plblicos y colaboradores,
mediante la identificacién de peligros,
evaluacion, valoracion de los riesgos y

establecimiento de los respectivos
controles, que permitan la eliminacion de
peligros, reduccion de los riesgos de SST
'y promoci6n de una cultura de
autocuidado

ESTRATEGIA

GESTION DE MEDICIONES

AMBIENTALES

CUADRO DE MANDO ESTRATEGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

ACTIVIDAD

EJECUCION MEDICIONES OCUPACIONALES

FECHA
INICIO

FUENTE DE
FINANCIACION

DIVULGACION RESULTADO DE MEDICIONES DEL
ANO ANTERIOR Y SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES

feb-21

feb-21

FUNCIONAMENTO

GESTION DE ACCIONES DE
MEJORA

SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORA AUDITORIA SST

ene-21

dic-21

FUNCIONAMENTO

PROGRAMA DE
INSPECCIONES PLANEADAS

INSPECCIONES DE SEGURIDAD PLANEADAS

feb-21

nov-21

INSPECCIONES DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA Y
PRIMEROS AUXILIOS

feb-21

nov-21

SISTEMA DE VIGILANCIA DE
RIESGO BIOMECANICO

ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO

FUNCIONAMENTO.

ACTIVIDADES DE INTERVENCION

FUNCIONAMIENTO.

SISTEMA DE VIGILANCIA DE
RIESGO PSICOSOCIAL

INTERVENCIONES INDIVIDUALES POR DEMANDA Y
SEGUN BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL

feb-21

nov-21

FUNCIONAMENTO.

ENTREVISTAS SEMIESTRUCTURADAS SEGUN
RESULTADOS BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

abr-21

jun-21

INVERSION

INTERVENCIONES GRUPALES POR DEMANDA Y

SEGUN RESULTADOS BATERIA DE R. PSICOSOCIAL | €721 | nov-2h o
SEGUIMIENTO CON MEDICO Y NUTRICIONISTA abr-21 | oct-21 AL
SISTEMA DE VIGILANCIA DE -
RIESGO CARDIOVASGULAR | CHEQUEOS EJECUTIVOS NIVEL DIRECTIVO abr-21 | abr21
CLUB DE NUTRICION Y HABITOS SALUDABLES feb-21 | nov-21 v
|ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE
A ENFERMEDAD feb21 | dic-21 ARLEPS
‘SFEX::‘JAO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL abr2t | abra1 | srurcommao
ACTIVIDADES DE PROMOCION | ACTIVIDADES PLAN PADRINOS GESTANTES Y
Y PREVENCION LACTANTES feb-21 | dic21 |  runconamento
|ACTIVIDADES PLAN PADRINOS PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD mar21 | nov-21 | FUeeAMENTO
|ACTIVIDADES PLAN PADRINOS ENFERMEDAD
T ABORAL mar-21 | nov-21 |  FurconwEnto
ENTREGA DE EPP ene21 | dic21 | FuncowwEnto
PROGRAMA DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL
SEGUIMIENTO E INSPECCION DE USO Y CUIDADO
DE EFPIADQUISICION EPP feb-21 | nov-21 | FunconamenTonRL
CAPACITACION A CONDUCTORES PESV
/DIVULGACION DEL PESV A SERVIDORES mar-21 | nov-21 Aon
PLAN ESTRATEGICODE | PUBLICOS Y CONTRATISTAS
SEGURIDAD VIAL
AUDITORIA PESV MINSALUD Y CONTRATISTAS CON | oo o1 | (o0 o0 .
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DOCUMENTO SOPORTE CUADRO DE MANDO ESTRATEGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

OBJETIVOS ES
OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ESTRATEGIA SEGURIDAD ESTRATEGIA ACTIVIDAD
TRABAJO

FECHA FECHA FUENTE DE
INICIO ~ FIN FINANCIACION

| ACTIVIDADES DE FORMACION PARA NIVEL
DIRECTIVO , LIDERES DE PROCESO Y
SUPERVISORES DE CONTRATOS

INDUCCION/REINDUCCION EN SST feb-21 | nov-21 |  FuNcoNAMENTO

INVERSION POR PLAN
CAPACITACION Y FORMACION DE AUDITORES jul21 | jul-21 | wsTrucional oe
CAPACITACION

SEGUIMIENTO REUNIONES DEL

COPASST/CAPACITACION COPASST feb-2L | dic:21 | FUNCOMMENTO RO

GESTION DE HERRAMIENTAS

DE CONSULTA Y SEGUIMIENTO REUNIONES DE COMITE DE feb-21 | dic21 | runconamento
emETae CONVIVENCIA LABORAL

APLICACION ENCUESTAS DE SATISTACCION ene21 | dic-21 | Funcowaento

4. Gestionar l0s riesgos y oportunidades

de Seguridad y Salud en el Trabajo a. o N e RGENCIAS abr21 | oct2l | Ammversio
través de la consultay participacion, con
el fin de integrar a los servidores
publicos y otras partes interesadas en el GESTIONDEPLANDE  |ENTREGA DE ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS

SG SST. EMERGENCIAS Y ATENCION DE EMERGENCIAS ene2l | dic21 | FUNCIONAMENTO

SIMULACROS DE EVACUACION Y DIVULGACION

. 21 | AruFucionamENTO
PLAN DE EVACUACION oct2L | nov-21

SEGUIMIENTO MENSUAL CONTRATISTAS
CUMPLIMIENTO MANUAL DE SST. CONTRATISTAS | feb-21 | dic-21 | ARL/FUNCIONAMIENTO
PERSONA JURIDICA Y PERSONA NATURAL
GESTION DE CONTRATISTAS

AUDITORIAS A CONTRATISTAS CRITICOS ago-21 | oct-21 ARL

CUMPLIMIEN

R Hisi L. e Heoion

ALEXANDRA QUEMBA GOMEZ MONICA LILIANA HERRERA MEDINA
COORDINADORA GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO
SUBDIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO HUMANO

ELABORADO! FECHA: 8 DE ENERO DE 2021




