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Pereira, 14 de septiembre de 2015

Doctor
| JUAN CARLOS BORDA RIVAS
B Subdirector General - Direccidn de Administracién de Fondos

Ministerio de Salud y Proteccion Social
Cra 13 No 32-76
BOGOTA, Bogota d.c

Asunto: Risaralda - Modificacion 2 Distribucion aportes patronales 2015

Cordial saludo

Para su conocimiento y fines pertinentes me permito remitirle el Formulario AP - Nro. 2 "Modificacién de la distribucién
de participaciones para salud - aportes patronales 2015", correspondiente al Departamento de Risaralda, en el cual se
modifica la distribucion para la ESE Hospital San Vicente de Paul Apia, por valor de $ 5.612.801.

Se anexa la certificacion originial expedida por la Directiva de la Institucién Prestadora de Servicios de Salud del
Departamento beneficiaria de los aportes.

Atentamente,

LINA BEATRIZ RENDON TORRES
Secretaria de Despacho
DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD

Reviso : JAMES SEPULVEDA OVIEDO-Profesional Universitario Grado 25 % SEP A

Anexos Digitales:

Modificacion_Apia Aportes Patronales.pdf
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FORMULARIO AP No,3
FAODIFICACION DE LA DISTRIBUCION DE LAS PARTICIPACIONES EN SALUD - APORTES PATRONALLS - VIGENTIA 2615
INSTITUCION:
- MUNICIPIO. MARSELLA DEPARTAMENTO RISARALDA
INEC AL ADICIONES DEDUCCIONES SALDOS
ENTIDADES } - e o ) [
AUMINIS TRADORAS Alibados | valor Atiliados vator Aflados Valor Alileszing yalor
3
; CAFESALUD 7 15,501,740 ;/ 1 3508210 4/ 0O 0 g |
COOMEVA 2 6563640 |V, ¢ 0 2 CPERAlY SR
5038 13 23 568 388 / 0 4] 1 3,598 21 1
BALUDCOOR 1 1.830.000 V 2 B25 000 a G 2
|
|
SUBTOTAL E.r.5. 23 47,913,818 3 4423210 3 4423210 23 4F9i3e1h
FONDOS DE PENSIONES :
_ PORVENIR 8 23 050 500 3 7 wU\/ 5 (DR
| COLPENSIONL & 13 33.749,228 I 10,998 560 v i 1T i
| PROTCCCION 2 236 180 - 1 32060 l ERER L
I ; ]
¢ 2
n | -
J S
0 i [
[SUBTOTAL PENSIONES | 23 | 66,244,008 4 10,998,560 4 10,988,660 237 Io6 244,800
FONDQS DE CESANTIAS '
8 i}
| G §
: ¢ “
& ; :
i 2 ]
0 )
ﬁ ol 9
E oo 3
: SUBTOTAL CLEANTIAS |7 | g R Y o o a [ I
: AR P :
: 3 L
E g | 5
‘ 0 U
3 I} Al
i , G [
E SUBTOTAL CESANTIAS-, B 0 0 0 1 g 0 a
TOTALES /1 ey [1aassrael 7 15,421,770 7 15421,770] 2% | 114158 726
ROTAL inchar T ame(hs law 4 15 Gtz Lengaan magificacione 3 } ‘ :
A ik \‘ : " /:"‘\') g
H \ } '\}’(‘\.A} H
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INSTITUCION: E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL APIA

MUNICIPIQ: APIA

FORMULARIO AP No.3
MODIFICACION DE LA DISTRIBUCION DE LAS PARTICIPACIONES EN SALUD - APORTES PATRONALES - VIGENCIA 2015

DEPARTAMENTO RiSARALDA

INICIAL ADICIONES DEDUCCIONES SALDOS
ENTIDADES
ADMINISTRADORAS Afiliados valor Afiliados Valor Afiliados Valor Afiliadcs Valor
E P.5.(Salud) s
COOMEVA 8 15,610,862 1 2,327,301 0 0 9 17,937,963
5058 7 17,472 617 0 0 1 2,327,301 & 15,145 316
SUBTOTALEF S 15 |33,083.279 1 2,327,301 [ 2,327,301 15 33,083,279
FONDQS DE PENSIONES
PORVENIR 2 6.137,243 1 3,285,600 0 0 3 9,422 843
COLPENSIONES 9 27.454,590 0 0 1 3,285 600 8 24,168,980
SUBTOTAL PENSIONES 11 33,591,633 7 3285600 [ 3,285,600 iE 33,591,833
FONDOS DE CESANTIAS
SUBTOTAL CESANTIAS
A R P.
SUBTOTAL CESANTIAS
TOTALES 15 66,675.112 2 5,612.901 2 5,612,901 15 66,675,112

Gerente o Director

NOTA: Incluir Unicamente las admirisiradoras que tengan modificaciones

FEDERICO RE}%&SCOBAR

e Pt e e DRIt e \
GERARDO ALDNSO N JO TORRES

Jefe de Recursos Humanos
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