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DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD 

Para responder a este documento, favor citar este número, 16957 

Pereira, 14 de septiembre de 2015 

Doctor 
JUAN CARLOS BORDA RIVAS 
Subdirector General - Dirección de Administración de Fondos 
Ministerio de Salud y Protección Social 
Cra 13 No 32-76 
BOGOTA, Bogota d.c 

Asunto: Risaralda - Modificación 2 Distribución aportes patronales 2015 

Cordial saludo 

Para su conocimiento y fines pertinentes me permito remitirle el Formulario AP - Nro. 2 "Modificación de la distribución 
de participaciones para salud - aportes patronales 2015", correspondiente al Departamento de Risaralda, en el cual se 
modifica la distribución para la ESE Hospital San Vicente de Paul Apia, por valor de $ 5.612.801. 

Se anexa la certificación originial expedida por la Directiva de la Institución Prestadora de Servicios de Salud del 
Departamento beneficiaria de los aportes. 

Atentamente, 

LINA BEATRIZ RENDON TORRES 
Secretaria de Despacho 
DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD 

Reviso : JAMES SEPULVEDA OVIEDO-Profesional Universitario Grado 25 
✓ 

Anexos Digitales: 
Modificacion Apia Aportes Patronales.pdf 
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FORMULARIO AP No.3 
MODIFICACIÓN DE LA DISTRIOUCION DE LAS PARTICIPACIONES EN SALUD - APORTES PATRONALL S 	VIGENCIA 2015  

INSTITUCION• 

MUNICIPIO. MARSELLA 	 DEPARTAMENTO RISARALDA 
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FORMULARIO AP No.3 
MODIFICACIÓN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LAS PARTICIPACIONES EN SALUD 

INSTITUCION: E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE 

MUNICIPIO: APIA 	 DEPARTAMENTO 

- APORTES PATRONALES 

DE PAUL APIA 

RISARALDA 

- VIGENCIA 2015 

ENTIDADES 

ADMINISTRADORAS 

INICIAL  ADICIONES DEDUCCIONES SALDOS 

Afiliados valor Afiliados Valor Afiliados Valor Afiliados Valor E P.S.(Salud) 

COOMEVA 
5.0.5 

8 
7 

15,610,662 
17,472,617 
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2,327,301 
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0 
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15,145,316 
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SUBTOTAL PENSIONES 11 33,591,833 1 3,285,600 1 3,285,600 11 33,591,833 FONDOS DE CESANTIAS 

SUBTOTAL CESANTIAS  
A. 	R. 	P.  

SUBTOTAL CESANTIAS 

TOTALES  15 66,675,112 2 5,612,901 2 5,612,901 15 66,675,112 NOTA: Incluir únicamente las administradoras efe tengan modifica iones 

FEDERICO REST 	O SCOBAR 
Gerente o Director 

-.... 

GERARDO ALONSO N 
Jefe de Recursos 

JO TORRES 
Humanos 
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